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Nasza Szkota, bedac wspdlnotg Ucznidéw, Rodzicow i Nauczycieli pozostajac spadkobierczynig wartosci
przyswiecajgcych Polskim Noblistom, stwarza kazdemu Uczniowi warunki do jego wszechstronnego rozwoju w duchu
szacunku do nauki oraz kultury.

Uczy poszanowania wolnosci i godnosci drugiego cztowieka, $wiadomosci dorobku przesztych pokolen
i odpowiedzialnosci w zyciu spotecznym jako cech, ktérymi kierowali sie najwybitniejsi Polacy. Pozostaje w duchu
demokracji i przestrzegania praw cztowieka jako wartosci uniwersalnych wyznawanych przez catg spotecznosc szkolna.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Noblistdw Polskich w Gryfinie, zwana w dalszej czesci Statutu Szkota, jest Szkotg
publiczng dziatajacag na podstawie:
1) Uchwaty Nr X/81/19 Rady Miejskiej w Gryfinie z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie ustalenia planu sieci
i okreslenia granic obwoddéw publicznych szkét podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Gryfino od dnia 01 wrzes$nia 2019 r.;
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;
3) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
4) niniejszego Statutu.
2. Siedziba Szkoty znajduje sie w budynku przy ulicy Jarostawa Iwaszkiewicza nr 70 w Gryfinie.

§2.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Gryfino z siedzibg w Gryfinie przy ul. 1 Maja 16, a organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny Zachodniopomorski Kurator Oswiaty, ktdry ma siedzibe w Szczecinie przy Watach Chrobrego 4.

§3.

1. W Szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne, o ktérych mowa w rozdziale 9 Statutu.
W Szkole mogg by¢ tworzone odziaty:
1) sportowe;
2) integracyjne.

§4.

1. Nauka w Szkole jest obowigzkowa i bezptatna.
Szkota realizuje nauczanie w o$mioletnim cyklu ksztatcenia i zapewnia wszystkim uczniom jednolite wyksztatcenie
stanowigce podbudowe do dalszej edukacji w szkotach ponadpodstawowych.

3. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty.

§5.

1. Szkota, realizujgc zadania w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, wspétpracuje z rodzicami, prawnymi
opiekunami i osobami (podmiotami) sprawujgcymi piecze zastepczg nad dzieckiem, zwanymi w dalszej czesci
Statutu rodzicami.

2. Informacje o uczniu przekazywane sg wytgcznie rodzicom. W uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd rodzicow
za granice, choroba rodzica), informacje te mogg by¢ przekazywane osobom tylko na podstawie pisemnego
upowaznienia, dostarczonego do wychowawcy lub Dyrektora.

3. Rodzice otrzymujg od wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i Dyrektora informacje o dziecku, jezeli posiadajg
wtadze rodzicielska, z zastrzezeniem przepiséw ponizszych:



1)

w przypadku ograniczenia wtadzy rodzicielskiej rodzica lub rodzicéw dziecka, tres¢ orzeczenia sgdowego
poprzez ktére nastepuje ograniczenie wtadzy przesadza o tym, czy rodzicowi lub rodzicom Szkota moze
przekazywac informacje o dziecku temu z rodzicdw, wobec ktérego sad wydat orzeczenie ograniczajgce
wtadze rodzicielska;

2) jezeli jedno z rodzicéw wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku drugiemu z rodzicow, to

nauczyciele, w tym wychowawca oddziatu klasowego, pedagog, Dyrektor Zespotu, odmdwig przekazywania
informacji o dziecku tylko wéwczas, gdy zostanie Dyrektorowi Szkoty przedstawione orzeczenie sgdowe
z ktdrego tresci wynika, ze jeden z rodzicéw (lub oboje) nie majg wtadzy rodzicielskiej badz jest ona tak
ograniczona, ze nie ma on prawa do uzyskiwania informacji o dziecku.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekuriczo—

wychowaweczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane przez siebie za istotne dane o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§6.

1. Dokumentacja przebiegu nauczania ucznia, zaje¢ prowadzonych w $wietlicy oraz innych zaje¢ odbywajacych sie

w Szkole jest prowadzona w dzienniku elektronicznym, zwanym w dalszej czesci Statutu dziennikiem.

1)
2)

3)

4)

5)

llekro¢ mowa w Statucie o:

Dyrektorze nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Noblistéw Polskich w Gryfinie;

Radzie Pedagogicznej nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 3 im. Noblistéw Polskich
w Gryfinie;

Radzie Rodzicéw nalezy rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 3 im. Noblistdw Polskich
w Gryfinie;

Uczniach nalezy rozumieé¢ uczniéw klas [-VIII Szkoty Podstawowej nr 3 im. Noblistéw Polskich
w Gryfinie;

Rodzicach nalezy przez to rozumiec réwniez opiekunéw prawnych dziecka.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

87.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie, w tym w podstawie programowej i programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,

a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia na kazdym poziomie edukacyjnym poprzez harmonijng realizacje
zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania;
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz
kontynuowania edukacji na kolejnym etapie poprzez:

a) realizowanie podstawy programowej dla odpowiedniego etapu edukacyjnego,

b) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

c) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw Szkoty,

d) stosowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

e) realizowanie innowacji pedagogicznych;
umozliwia uczniom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:

a) organizacje wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,

b) udzielanie porad psychologiczno-pedagogicznych,

c) prowadzenie zajec rozwijajgcych zainteresowania uczniow;
wspomaga wychowawczg role rodziny stosownie do warunkdéw Szkoty i wieku uczniéw poprzez:
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1.

5)

6)

7)

8)

9)

a) systematyczne monitorowanie zachowania uczniow,
b) rozwijanie poczucia wiezi ucznidw z wtasng rodzing, Srodowiskiem lokalnym, ojczyzng i kulturg
europejska i Swiatowa,
c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,
d) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom,
e) statg wspétprace z rodzicami ucznia;
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) organizowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami,
c¢) umozliwienie korzystania ze Swietlicy uczniom, ktorych rodzice pracujg — na wniosek rodzicéw oraz
uczniom, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty,
d) umozliwienie spozywania positkéw,
e) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéow pobytu w Szkole,
f) organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych;
upowszechnia wsrdd uczniéw wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w kulturze
i sztuce narodowej i Swiatowej;
umozliwia uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu, ksztattujgc u ucznidéw postawy
prospoteczne, sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym,;
upowszechnia wsérdd uczniéw wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej, w tym wiedze o zasadach racjonalnego
odzywania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;
ksztattuje u wucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego w szkole podstawowej to:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia
matematycznego;

poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych zrédet;
kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi
wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju, swiadomos¢ i ekspresja
kulturalna;

umiejetnos¢ uczenia sie.

§ 7a.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz poprzez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

4)

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zajec rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie;

zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emo-
cjonalno — spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

zajec¢ dydaktyczo-wyréwnawczych;



10.

11.

12.
13.

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zajeé uzupetniajgcych dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wyko-
rzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscig realizowania indywidualnych programéw nauczania.
Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia
sie.
Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje sie dla ucznidw przejawiajgcych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu Szkoty.
Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztatcenia. Zindywidualizowang $ciezke organizuje sie
dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszczac do Szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie mogg realizowac¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich spe-
cjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej Sciezki okreslajg przepisy rozporzadzenia
w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.
Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 — 6 i 9 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza sie prowadzenie tych zajec
w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze
oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zajec. Zajecia te prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.
Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.
W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w formach,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6 Dyrektor Szkoty ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form pomocy
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej biorac
pod uwage ogdlng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na realizacje zaje¢ z zakresu po-
mocy psychologiczno—pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia.

§ 7hb.
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

Zespot realizuje dziatalnos$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspétpracy z innymi podmiotami.
Kazda dziatalnos¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe, organizacyjne lub me-
todyczne.

O podjeciu wspodtdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, decyduje Dyrektor
Szkoty. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ innego pracownika Szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji
i realizacji dziatalnosci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.
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Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb Szkoty i moze on doty-
czy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.
Dziatalnos$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢ realizowana w Szkole lub
poza Szkofa.
Plan przedsiewziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji,

5) ewaluacje.

Inne postanowienia dotyczace sposobow i form wykonywania celow i zadan Szkoty

§ 7c.

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1.
2.

Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

Tworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.
Ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w z2y-
ciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

Wspotprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcow z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi osrod-
kami specjalistycznej pomocy.

Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 7d.

Zespot zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1.

vk wnN

Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
Pomoc stomatologiczng.

Udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniéw.

Sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno — sanitarnych w Szkole.
Promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotnej.

§ 7e.

Szkota umozliwia uczniom i wychowankom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej

i kulturowej poprzez:

1.
2.

Realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

Pomoc w rozumieniu istoty i gtebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat w uroczystosciach i im-
prezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci
i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

§ 7f.

W Szkole prowadzone sg, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajecia rozwija-
jace zainteresowania i uzdolnienia uczniow i wychowankow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
i kreatywnosci, czyli zajecia, o ktérych mowa w § 16 ust. 5 niniejszego Statutu.



2. Szkofa organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidw oraz w ramach posiadanych srodkéw finan-

1.

2.
3.
4

sowych, zajecia dodatkowe dla uczniéw m. in w nastepujgcych formach:

1) kota przedmiotowe;
2) kofa zainteresowan;
3) zajecia sportowe i rekreacyjne;
4) inne zajecia wspierajgce proces dydaktyczno — wychowawczy.
Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY
§8.
Organami Szkoty sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.
§o.

Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
opracowuje plany pracy Szkoty, okreslajagce zadania stuzgce doskonaleniu jakosci pracy Szkoty
i terminy ich realizacji:

a) Program rozwoju szkoty, obejmujacy 5 lat szkolnych oraz

b) Roczny plan pracy szkoty z uwzglednieniem zadan wskazanych przez Zachodniopomorskiego

Kuratora Oswiaty i Ministra Edukacji i Nauki;

sprawuje nadzér pedagogiczny;
dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli lub zespdt nauczycieli programy nauczania
oraz zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego;
ustala i podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw, ich rodzicow oraz nauczycieli;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;
odpowiada za organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

niezgodnych z przepisami prawa;

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng

i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, wspdtpracujgc z Centrum Ustug Wspdlnych
w Gryfinie;

13) wspotdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych;



14) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci

organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdélnych;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

17) wspodtpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym

udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania danych

osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) stwarza warunki do realizacji innowacji pedagogicznych;

20) w przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé¢, koordynujac w tym czasie wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc przy tym potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

21) po kazdej zmianie w Statucie ogtasza jego tekst ujednolicony.

3. Dyrektor w ramach swoich kompetencji:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
zwalnia ucznia z:

a) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

b) wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii,

c¢) nauki drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo o potrzebie indywidualnego nauczania, ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, na czas danego etapu edukacyjnego;

moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw, zgodnie z § 40
ust. 3-4 Statutu;

skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicdw lub petnoletniego ucznia;

moze wystgpié z wnioskiem do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym do innej Szkoty, w przypadkach okreslonych w § 40 ust. 2 Statutu;

podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia z innej Szkoty;

moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko przyjete do Szkoty obowigzku szkolnego poza Szkota.
Szczegdtowe przepisy wydawania zezwolenia oraz jego cofniecia okreslajg odrebne przepisy;

moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikdw niebedacych

nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

przydziela nauczycielom i innym pracownikom Szkoty state i okresowe prace i zajecia w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
oraz Rady Pedagogicznej.

5. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspierajg wicedyrektorzy, z tym ze:

1)

zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor;
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7.

8.

2) w przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 10.

Rada Pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych dziatan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) zadania przewodniczacego i cztonkdw rady pedagogicznej;

2) szczegodtowe zasady dziatania rady pedagogicznej;

3) tryb podejmowania uchwat.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotfg przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Ponadto do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) mozliwos¢ wystgpienia do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

2) ocena sytuacji oraz stanu Szkoty i mozliwos¢ wystgpienia z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzgcego,
w szczegblnosci w sprawach organizacji zajeé, o ktérych mowa w § 16 ust. 3 pkt 2-4 Statutu;

3) mozliwosé wystgpienia z wnioskiem o odwotanie:

a) Dyrektora Szkoty — do organu prowadzacego,
b) nauczyciela z innej funkcji kierowniczej — do Dyrektora,

4) delegowanie dwdch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty,

5) delegowanie swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego rozpatrujgcego odwotanie sie nauczyciela
od ustalonej oceny pracy;

6) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

7) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;

8) podjecie decyzji o promowaniu ucznia, ktéry jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

9) wyrazenie zgody na powtorzenie klasy przez ucznia klasy 1 —Ill;

10) wyrazenie zgody na promowanie ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego

11) opiniowanie wniosku kierowanego przez Dyrektora do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej Szkoty;

12) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmian do Statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny
oraz program realizacji doradztwa zawodowego;
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3) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe;

4) whniosek o wydanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

5) S$rednig ocen do stypendium za wyniki w nauce;

6) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

7) przyznawanie przez Dyrektora stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

8) propozycje Dyrektora dotyczgcg wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 16
ust. 3 pkt 4 Statutu Szkoty, do szkolnego planu nauczania;

9) propozycje Dyrektora o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) projekt planu finansowego Szkoty;

11) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

12) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

13) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatédw na stanowiska kierownicze w Szkole (powierzenie tych
stanowisk i odwotanie z nich);

14) mozliwos$¢ podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, a w szczegélnosci
organizacje harcerskie;

9. W zebraniach Rady mogg wzig¢ udziat z glosem doradczym, zaproszone osoby, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich.
10. W szczegdlnej sytuacji zadania Rady Pedagogicznej, w tym zebrania Rady oraz podejmowanie uchwat, mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc.

§11.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzagdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad dziata na podstawie Regulaminu Samorzqdu Uczniowskiego, uchwalonego przez ogét uczniow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten okresla w szczegélnosci:
1) zasady wybierania opiekuna Samorzadu oraz jego zadania;
2) zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu, ktdére sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw;
3) ordynacje wybocza.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz tworzenia profili na portalach spotecznosciowych
pod nadzorem Opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Samorzad opiniuje:
1) propozycje Dyrektora o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) propozycje skreslenia ucznia z listy ucznidw zgodnie z § 40 ust. 3-4 Statutu;
3) S$rednig ocen do stypendium za wyniki w nauce.
6. Samorzad bierze udziat w tworzeniu i kultywowaniu tradycji szkolnych.
7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Szkota moze podjac¢ wspétprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami, ktérych
celem jest ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd miodziezy,
upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie
ddébr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspodtpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, dydaktyczno—
wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej, rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami.
Dyrektor podejmuje wspotprace w drodze porozumienia z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.
Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje w Szkole prowadzi
Szkolne Koto Wolontariatu we wspoétpracy z Samorzagdem Uczniowskim w porozumieniu z Dyrektorem.
Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu oraz ustala strukture Rady Wolontariatu i jej
kompetencje w regulaminie.

Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje
potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;j.

Kazdy uczen Szkoty moze zostaé wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariusza, nad ktorym opieke sprawuje wyznaczony
nauczyciel Szkoty.

Szczegétowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza okresla regulamin Kota, opracowany przez
nauczyciela bedgcego opiekunem Szkolnego Kota Wolontariusza, w uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Rada
Wolontariatu i Radg Rodzicéw.

§12.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicodw oraz innych zrédet.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegdlnosci:

1) organy Rady oraz sposéb ich powotywania i odwotywania;

2) tryb podejmowania uchwat;

3) zasady wydatkowania funduszy, o ktdorych mowa w ust. 4.
Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,

o ktorym mowa w odrebnych przepisach;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie oceny pracy nauczyciela dokonywanej przez Dyrektora;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno--

wychowawczych;
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10.
11.

12.

6) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 16 ust. 3 pkt 4 Statutu, do szkolnego planu nauczania;
7) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych;
8) opiniowanie projektu eksperymentu pedagogicznego;
9) opiniowanie mozliwosci podjecia dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
a w szczegdblnosci organizacje harcerskie.
Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
Rada Rodzicow w szczegdlnosci:
1) organizuje rézne formy aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celdw i zadan szkoty;
2) wspoétpracuje z radami oddziatowymi w celu realizacji zadar Rady na szczeblu klasowym oraz aktywizuje
rodzicow w dziataniu na rzecz oddziatu i Szkoty;
3) udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom dziatajgcym w Szkole.
Rada Rodzicow deleguje dwéch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty.
Rada Rodzicéw deleguje swojego przedstawiciela do sktadu zespotu oceniajgcego, rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od ustalonej oceny pracy.
Rada Rodzicow ma prawo wnioskowania do Dyrektora o powotanie Rady Szkoty.

§13.

Wszystkie organy Szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania mtodziezy i rozwigzywania
wszystkich istotnych problemdw Szkoty.
Koordynatorem wspétdziatania organdw Szkoty jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji;
2) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych dziataniach i podjetych
decyzjach;
3) organizuje spotkania przedstawicieli organdw Szkoty;
4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych miedzy nimi.
Dyrektor Szkoty wspétpracuje bezposrednio z przewodniczagcymi: Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
ktdrzy dziatajg niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentuja je na zewnatrz.
Wszelkie uwagi, wnioski i opinie, formutowane przez organy Szkoty w ramach ich kompetenciji, a kierowane pod
adresem Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
oraz innych instytucji wymagajg formy pisemnej.
Przedstawiciele organdw Szkoty mogg by¢ zapraszani do wziecia udziatu w zebraniach innych organéw, jesli ich
regulaminy dopuszczajg takg mozliwosc.

§ 14.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicéw i ucznidw rozstrzyga Dyrektor.
Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w oddziale klasowym, uczniami réznych oddziatéw oraz miedzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy oddziatéw z mozliwoscig odwotania sie stron do Dyrektora Szkoty.
Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty, a takze miedzy nauczycielem/wychowawca
a rodzicami uczniéw, rozstrzyga Dyrektor Szkoty z mozliwoscig odwotania sie do organu prowadzacego.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub rodzicami a Dyrektorem oraz nauczycielami i pracownikami
a Dyrektorem Szkoty rozwigzuje organ prowadzacy z mozliwoscig odwotania sie stron do sadu.

13



5. Dyrektor Szkoty stwarza warunki sprzyjajace swobodnej i petnej wypowiedzi stron konfliktu oraz podjeciu
rozwigzan zgodnych z przepisami prawa i Statutem.

6. Decyzje w sprawach rozstrzygniecia konfliktu nalezy podja¢ jak najszybciej, najpdzniej w ciggu 14 dni.

7. W przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotanie do innej instancji, koniecznos¢ zbadania sprawy lub
zebrania informacji) rozstrzygniecie konfliktu powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15.

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowywany przez Dyrektora Szkoty.

2. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W roku szkolnym uczen podlega klasyfikacji srédrocznej i rocznej, a w klasie programowo najwyzszej takze
koncowe;j.

4. Klasyfikacja srédroczna przeprowadzana jest jednokrotnie, przed feriami zimowymi danego roku szkolnego,
z zastrzezeniem ust. 5. Jej wyniki wyrazane sg w skali ocen obowigzujgcej przy ocenianiu rocznym.

5. W szczegdlnej sytuacji, klasyfikacja sréodroczna przeprowadzana jednokrotnie w ciggu danego roku szkolnego,
moze odby¢ sie w innym terminie okreslonym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§ 16.

1. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna w oddziale szkolnym trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg w formie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 2
Statutu;
3) zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 pkt 3 Statutu;
4) w miare potrzeb i mozliwosci Szkoty w formie dodatkowych zaje¢, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
4. W Szkole organizowane s3 lekcje religii i etyki oraz wychowanie do zycia w rodzinie:
1) lekcje religii lub etyki realizowane sg na zyczenie rodzicow, przy czym:
a) pisemne oswiadczenie o udziale ucznia w lekcjach religii lub etyki rodzice sktadajg do dnia
20 wrzesnia danego roku szkolnego. Oswiadczenie to nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,
b) oceny otrzymane z tych przedmiotéw wlicza sie do Sredniej ocen.
2) wychowanie do zycia w rodzinie realizowane jest w klasach IV-VIII, z tym ze:
a) uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg do Dyrektora pisemng rezygnacje
z udziatu ucznia w zajeciach,
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b) zajecia te nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej,
ani na ukonczenie przez niego szkoty.

W Szkole mogg by¢ organizowane pozalekcyjne zajecia edukacyjne, w tym kota zainteresowan, zgodnie
z potrzebami uczniéw, z tym ze:

1) wymiar godzin przeznaczonych na te zajecia ustala Dyrektor;

2) zajecia te sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych.
W Szkole mogg by¢ tworzone na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami inne rozwigzania programowe,
organizacyjne i metodyczne. m.in. eksperymenty pedagogiczne i innowacje pedagogiczne.

§ 16a.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ w Szkole w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach na okres
powyzej dwdch dni, Dyrektor nie pdzniej niz od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ organizowane takze w ramach
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane:
1) z wykorzystaniem pakietu Microsoft Office 365 (w tym platformy Teams) oraz Platformy Moodle;
2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem (dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna);
3) poprzez podejmowanie przez ucznia dziatan okreslonych przez nauczyciela potwierdzajgcych zapoznanie
sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych zadan.
O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor informuje organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
Zajecia lekcyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywajg sie zgodnie z ustalonym
planem lekcji, z tym, ze w uzasadnionych przypadkach Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze
czasowo zmodyfikowaé:
1) zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ z zakresie prowadzonych w Szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.
O modyfikacjach wymienionych w punktach 1) — 2) Dyrektor niezwtocznie informuje nadzér pedagogiczny.
Uczen pracuje naprzemiennie z uzyciem monitora ekranowego i bez jego uzycia. Plan zaje¢ prowadzonych
w systemie online jest staty, uwzgledniajgcy réwnomierne roztozenie pracy z uzyciem monitora ekranowego i bez
jego uzycia. Jest uzgodniony przez nauczycieli uczacych w danym oddziale w porozumieniu z wychowawca
i przekazany przez wychowawce rodzicom oraz uczniom poprzez dziennik.
Lekcje prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc trwajg 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut. a w przypadku zajeé prowadzonych w oddziale przedszkolnym — w czasie nie krétszym niz
15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.
W czasie, gdy lekcja odbywa sie bez tgczenia z uczniami, nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniéw danego
oddziatu, udzielajgc konsultacji poprzez dostepne platformy (Pakiet Office 365, Moodle, dziennik elektroniczny).
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres powyzej 30
dni, ustalane sg terminy konsultacji ucznidow i rodzicdw z nauczycielami z tym, ze:
1) konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej lub grupowej;
2) konsultacje, w miare mozliwosci, odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

10. Nauczyciel odnotowuje obecnos$¢ ucznia podczas zajec na podstawie:

1) listy pobranej z aplikacji, lub
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2)

3)
4)

odnotowania przez ucznia swojej obecnosci poprzez wypetnienie formularza przestanego przez nauczyciela
na poczatku zaje¢, lub

wizualnej, gtosowej lub pisemnej aktywnosci ucznia podczas zajeé, lub

oddania/odestania przez ucznia wykonanych zadan.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej

opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

w N e

§17.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat klasowy.
Zajecia edukacyjne w klasach I-lll s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.
Mozliwe jest zwiekszenie liczby uczniow w oddziale klas I-1ll o jednego lub dwdch bez dzielenia danego oddziatu,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Poczawszy od IV klasy poszczegdlne oddziaty sg dzielone na grupy:

1)
2)
3)
5.
6.

na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych oraz z informatyki, w przypadku, gdy
w oddziale klasowym jest wiecej niz 24 ucznidw;

w oddziatach integracyjnych liczagcych co najmniej 3 ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é, na zajeciach wymienionych w pkt 1,
z tym Ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, w sytuacji, gdy w oddziale jest wiecej niz 26 uczniéw.

Podziatu oddziatéw na grupy, o ktérym mowa w ust. 4 dokonuje sie za zgodg organu prowadzacego.
Niektére zajecia np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykédw obcych, nauczanie

informatyki, kota zainteresowarn moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.

7. Dla ucznidw o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych, w celu stworzenia im optymalnych warunkéw

umozliwiajgcych taczenie zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ sportowych, Szkota moze utworzy¢ oddziat sportowy dla co

najmniej 20 ucznidow. Organ prowadzacy moze podjac decyzje o utworzeniu oddziatu sportowego liczgcego mniej

niz 20 ucznidéw.

8. 0Oddziat sportowy realizuje oprécz czterech godzin podstawy programowej z wychowania fizycznego,

sze$ciogodzinne ukierunkowane szkolenie sportowe.

9. Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatu sportowego realizujg szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora dla

danego etapu edukacji i opracowany na podstawie ramowego planu nauczania.

10. Oddziat sportowy w szkole podstawowej realizuje tak zwane ukierunkowane szkolenie sportowe, majace na celu

rozwijanie predyspozycji i uzdolnien sportowych ucznidw. Na lekcjach wychowania fizycznego zajecia odbywac

sie beda w dwdch grupach — dziewczat i chtopcéw. Tygodniowy plan zajec tgczy zajecia edukacyjne i sportowe.

11. Do oddziatu sportowego moze by¢ przyjety uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

jest uczniem Szkoty Podstawowej nr 3 im. Noblistéw Polskich w Gryfinie lub jest uczniem innej szkoty
podstawowej, dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Gryfino. W przypadku wolnych miejsc, do
oddziatu sportowego moze zostac przyjety uczen spoza Gminy Gryfino;

jego stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej, umozliwia podjecie nauki w oddziale;

posiada pisemng zgode rodzicdw na uczeszczanie do oddziatu sportowego;

uzyskat pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej.

12. Przy tworzeniu oddziatu sportowego Szkota moze wspétpracowalé ze zwigzkami sportowymi okreslonych

dyscyplin oraz klubami sportowymi.
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§ 18.

Szkota otacza opieka ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc.

W Szkole, w miare potrzeb tworzone s oddziaty integracyjne, w ktérych uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego uczg sie i wychowujg razem z pozostatymi uczniami, z tym Zze:

1) liczba ucznidw w oddziale nie moze przekraczac 20, w tym nie wiecej niz 5 uczniéw z niepetnosprawnoscia.
Liczba ta mozna by¢ zwiekszona za zgody organu prowadzgcego, oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
uczniow uczeszczajacych do tego oddziatu, jezeli uczen uczeszczajgcy do tego oddziatu uzyska orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego;

2) doboru ucznidéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgodg ich rodzicow, z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow.

W celu realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zatrudnia sie dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela (w przypadku
uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone). Zakres obowigzkéw dodatkowo zatrudnionych nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z opracowanym dla niego indywidualnym
programem edukacyjno-terapeutycznym uwzgledniajgcym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa w ust. 4 opracowuje zespét, ktéry tworza
odpowiednio nauczyciele, wychowawca oddziatu i specjalisci, prowadzgcy zajecia z uczniem, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie.

§ 19.

Szkota otacza opiekg ucznidéw oraz udziela im pomocy, gdy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
istnieje taka potrzeba. Pomoc ta obejmuje takie dziatania jak:

1) koordynowanie przez pedagoga szkolnego dziatan zwigzanych z dozywianiem ucznidw z ramienia Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gryfinie;

2) prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) rozwijajacych uzdolnienia ucznidbw w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
i kreatywnosci,

b) rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

c) dydaktyczno-wyréwnawczych dla ucznidbw majgcych trudnosci w nauce, w szczegdélnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,

d) specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

e) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) organizacje nauczania indywidualnym tokiem nauki, przy czym uczen ksztatci sie w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych;

4) organizacje nauczania indywidualnym programem nauki, przy czym uczen ksztatci sie wedtug systemu
innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia;

5) organizacje zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia/zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, przy czym uczen cze$é zajec realizuje wspdlnie z oddziatem
a czes¢ indywidualnie;
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6) organizacje indywidualnego nauczania/indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, przy czym zajecia sg prowadzone w domu rodzinnym ucznia. Na wniosek rodzicow,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, Dyrektor umozliwia uczniowi/dziecku realizacje zajec
indywidualnego nauczania/ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania/indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) organizacje wybranych zaje¢ edukacyjnych, ktdre sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

8) prowadzenie dziatan profilaktycznych, adaptacyjnych i integracyjnych zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

Zajecia, o ktérych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie odpowiednich opinii lub orzeczen wydanych przez
poradnie psychologiczno—pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne, indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, opinii pedagoga szkolnego, nauczyciela lub wychowawcy oddziatu, rady
pedagogicznej, w miare posiadanych przez Szkole srodkdéw finansowych.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 20.

Pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekurczg dziatalnosci Szkoty jest swietlica.
Ze Swietlicy korzystajg uczniowie:
1) ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub dojazd do szkoty muszg dtuzej przebywac w Szkole;
2) o ktérych mowa w § 22 ust. 12-13 Statutu;
3) ktorych obowigzkowe zajecia nie odbywajg sie z powodu nieobecnosci nauczyciela.
Organizacje, program i formy pracy swietlicy ustala nauczyciel prowadzacy $wietlice, a zatwierdza Dyrektor.
W sSwietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.
Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25 ucznidw.
Wychowawca $wietlicy w ramach swoich zadan:
1) zapewnia opieke uczniom przed, w trakcie i po zajeciach lekcyjnych;
2) organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw oraz pomoc w odrabianiu lekcji;
3) organizuje zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow;
4) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajgcych z programow Szkoty;
5) petni dyzur w stotdwce szkolnej podczas spozywania positkéw.
Z wyposazenia swietlicy uczniowie mogg korzystaé wytgcznie pod opieka i za zgodg nauczyciela Swietlicy, ktérego
obowigzkiem jest dbanie o jego wtasciwe wykorzystanie i zabezpieczenie.

§21.

W Szkole organizowany jest system doradztwa zawodowego, ktérego celem jest przygotowanie uczniéw do
Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami,
predyspozycjami i stanem zdrowia.
W Szkole jest zatrudniony doradca zawodowy, ktéry w ramach swoich zadan:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

18



3.

10.

11.

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego poziomu
ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynuje dziatalnoscig informacyjno-doradcza prowadzong przez Szkote;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) opracowuje we wspoétpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, pedagogami oraz psychologiem
Program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

8) wspiera nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw i psychologa w zakresie realizacji dziatarn okreslonych
w programie, o ktéorym mowa w § 21 ust. 2 pkt 7.

Doradca zawodowy w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia warsztatowe (z catym oddziatem lub grupg zainteresowanych uczniéw);

2) wycieczki do zaktadéw pracy i lokalnych przedsiebiorcow;

3) wycieczki do szkét ponadpodstawowych;

4) spotkania z absolwentami Szkoty oraz z przedstawicielami réznych zawodow;

5) Targi Szkét Ponadpodstawowych.

§ 22.

Podczas organizowanych zaje¢ oraz pomiedzy nimi Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu.
Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych zajeé
edukacyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcjami petnig nauczyciele zgodnie z Regulaminem dyzuréw
nauczycielskich i harmonogramem dyzuréw opracowanym na dany rok szkolny.
Opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote petni opiekun
wycieczki zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych.
Opieke nad uczniami dowozonymi do Szkoty sprawuje opiekun dzieci i mtodziezy.
W sytuacji zaistnienia wypadku nauczyciel prowadzacy zajecia powinien:

1) niezwtocznie udzieli¢ pierwszej pomocy;

2) powiadomic pielegniarke szkolng, ktdra w razie potrzeby ma obowigzek wezwac pogotowie ratunkowe

i powiadamia o wypadku rodzicéw ucznia;

3) poinformowac o zdarzeniu Dyrektora.
Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty, w razie potrzeby zwrdcic¢
sie o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych.
Upowazniony przez Dyrektora pracownik obstugi powinien zwrdécic¢ sie do oséb postronnych wchodzgcych na
teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic o tym fakcie Dyrektora lub skierowac te osobe
do Dyrektora.
Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwtocznie zawiadomié¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
Uczniowie majg obowigzek przebywaé na terenie szkoty w czasie przerw i w czasie lekcji w godzinach,
w ktérych zgodnie z tygodniowym planem zajeé powinni przebywac na jej terenie.
Uczniowie mogg by¢ zwolnieni z zaje¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica lub zgodnie z § 24 ust. 7 Statutu.
Uczniowie moga by¢ tez zwolnieni w sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia. Uczen zwolniony z zajec¢ z powodu
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

pogorszenia sie stanu zdrowia musi zosta¢ odebrany ze Szkoty przez rodzica lub inng wskazang przez rodzica
osobe.

Podczas trwania planowanych zaje¢, uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa pod opieka
nauczyciela w $wietlicy lub czytelni szkolnej.

Uczen, ktéry nie bierze udziatu w lekcjach religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie przebywa pod opieka
nauczyciela w Swietlicy lub czytelni szkolnej, jezeli zajecia te nie odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej lekc;ji.

W Szkole s3 podejmowane dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do umieszczonych w Internecie
tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Zasady korzystania z boiska szkolnego i terendw przyszkolnych okresla Regulamin obiektéow sportowych. Zasady
korzystania z placu zabaw przy Szkole okresla odrebny regulamin.

Szkota oraz tereny wokét niej sg objete monitoringiem wizyjnym.

W Szkole jest powotany koordynator do spraw bezpieczeristwa, ktéry odpowiada za przeprowadzanie prébnych
ewakuacji.

W sytuacjach szczegélnego zagrozenia nalezy postepowac zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole procedurami.

§ 23.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gryfinie i innymi poradniami specjalistycznymi.
Wspdtpraca ta obejmuje nastepujace obszary:
1) prowadzenie na terenie Szkoty zajec¢ integracyjnych i adaptacyjnych;
2) rozwijanie kompetencji wychowawczych rodzicow;
3) prowadzenie zajec terapeutycznych, indywidualnych i grupowych z uczniami skierowanymi na takie zajecia
do poradni;
4) wydawanie opinii dotyczacych:
a) dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia,
b) dysgrafii, dysleksji, dysortografii, dyskalkulii,
c) objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
d) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego;
5) wydawanie opinii o potrzebie objecia ucznia zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia/ zindywidualizowang
Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
6) wydawanie opinii o potrzebie realizacji przez ucznia indywidualnego programu nauki lub indywidualnego
toku nauki;
7) wydawanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania/
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
Uczniowie, ktdorzy majg trudnosci w funkcjonowaniu w Szkole, trudnosci w nauce lub przejawiajg szczegdlne
uzdolnienia, sg kierowani do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na wniosek nauczyciela i za zgodg rodzicow.
Whioskodawcami mogg by¢ takze rodzice.
Do zapoznania sie z opinig lub orzeczeniem Poradni, zobowigzani sg wszyscy nauczyciele uczacy danego ucznia.
Szkota opracowujgc i realizujgc program zwigzany z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia uczniéw moze
wspotpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz Szkotami ponadpodstawowymi. Koordynowaniem
dziatan zwigzanych z wyborem Szkoty i zawodu zajmuje sie doradca zawodowy.
Szkota wspodtpracuje réwniez z innymi instytucjami, dzieki ktérym moze realizowac zadania rozszerzonej opieki
wychowawczej i opiekuniczej. Sg to m.in.:
1) Osrodek Pomocy Spotecznej;
2) Towarzystwo Przyjaciét Dzieci;
3) Caritas;
4) Polski Czerwony Krzyz;

20



5)
6)
7)
8)
9)

Komenda Powiatowa Policji;

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej;
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

Sad Rejonowy;

Ochotnicze Hufce Pracy;

10) Gryfinski Dom Kultury;
11) Biblioteka Publiczna w Gryfinie;
12) stowarzyszenia, organizacje lokalne.

§ 24.

1. Wspdtpraca Szkoty z rodzicami ucznia obejmuje wszystkie strefy dziatalnosci tj. nauczanie, wychowanie
i profilaktyke.

2. Rodzice wspodtdziatajg ze Szkotg poprzez udziat w pracach Rady Rodzicow bezposrednio lub poprzez wybranych
przedstawicieli.

3. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

petnej i rzetelnej informacji o zachowaniu wtasnego dziecka, jego postepach i trudnosciach w nauce;
wgladu do ocenionych i sprawdzonych prac pisemnych oraz dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, dokumentacji dotyczacej zastrzezen oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
zaznajomienia sie:
a) ze Statutem Szkoty,
b) z Programem wychowawczo-profilaktycznym,
c) zregulaminami okreslajgcymi zasady funkcjonowania poszczegdlnych pracowni i obiektéw w Szkole,
d) zzasadami przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki;
zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora, dotyczgcych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w przypadkach o ktérych mowa w § 50 Statutu;
wystepowania z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty do Dyrektora za posrednictwem Rady
Rodzicéw;
uzyskania informacji o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz uzyskania
informacji o mozliwosci udziatu ich dziecka w zajeciach wychowawczo-opiekuriczych organizowanych
w tych dniach;
uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w formie okreslonej w § 19 ust. 4 Statutu.

4. Rodzice mogg uzyskaé szczegétowe biezgce informacje na temat wtasnego dziecka od:

1)

2)

3)
4)
5)

wychowawcy i nauczycieli przedmiotéw — poprzez dziennik, na zebraniach z rodzicami, zgodnie
z harmonogramem zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng na dany rok szkolny lub w uzgodnionym
terminie na terenie Szkoty;

pedagoga szkolnego — w sprawie skierowania na indywidualne badania specjalistyczne w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, a takze w celu rozwigzania konkretnego problemu;

doradcy zawodowego;

psychologa szkolnego oraz specjalistow pracujgcych z dzieckiem;

Dyrektora w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela przedmiotu
i pedagoga szkolnego oraz w przypadku koniecznos$ci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.

5. Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;
4) Scistej wspdtpracy z wychowawecg i innymi nauczycielami.

6. Rodzice majg obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole, z tym ze:

1) rodzic wnosi o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka do wychowawcy oddziatu najpdiniej
w ciggu tygodnia od momentu powrotu ucznia na zajecia po nieobecnosci;

2) wniosek o usprawiedliwienie musi mie¢ forme pisemng i powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktdrych dotyczy oraz informacje o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach;

3) wniosek o usprawiedliwienie moze by¢ podpisany przez jednego z rodzicow;

4) dokumentem umozliwiajgcym usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginat lub kopia);

5) wychowawca rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje, czy usprawiedliwi¢ uczniowi nieobecnos$¢ na
obowigzkowych zajeciach szkolnych.

7. Rodzice ucznia, po wczesniejszym ztozeniu u wychowawcy pisemnego oswiadczenia, mogg zwolnié go z lekcji oraz
whioskowac o usprawiedliwienie jego nieobecnosci za pomocg modutu Wiadomosci w dzienniku lub poprzez
opcje usprawiedliwienia.

8. W przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia rodzice sg zobowigzani o tym fakcie powiadomié Szkote
w ciggu dwdch dni roboczych.

§ 25.

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada do potrzeb wtasnych nastepujgce pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) sale gimnastyczng duzg, sale gimnastyczne mate, boisko rekreacyjno—sportowe;

3) pracownie informatyczng;

4) Swietlice szkolne;

5) biblioteke i czytelnie szkolng;

6) sekretariat, gabinety: dyrektora, wicedyrektorow, pedagogdéw, terapeutdéw, psychologa, doradcy
zawodowego;

7) gabinet stomatologiczny oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej;

8) pokdj nauczycielski;

9) pomieszczenia na archiwum;

10) pomieszczenia bloku zywieniowego (pokdj dla intendenta, stotdwka, kuchnia z przylegajgcym zapleczem);

11) magazyny;

12) pomieszczenie socjalne dla pracownikow szkoty;

13) pomieszczenia gospodarcze;

14) szatnie.

§ 25a.

1. W Szkole funkcjonuje stotéwka w celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw i zapewnienia uczniom jednego
gorgcego positku w ciggu dnia.

2. Korzystanie z positkdbw w Szkole jest odptatne.

3. Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Warunkiem korzystania z positkbw w Szkole jest wypetnienie przez rodzicdw deklaracji, dostepnej na stronie
Szkoty.

5. Istnieje mozliwo$¢ dokonania w ptatnosciach odpiséw za dni, kiedy uczen byt w szkole nieobecny. Warunkiem
dokonania odpisu jest zgtoszenie (osobiste, telefonicznie) nieobecnosci ucznia w godz. od 7.00 do 8.00. Zgtoszenia
po godz. 8.00 nie bedg uwzgledniane i ptatnosc¢ zostanie naliczona.
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W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny istnieje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania do positkéw

poprzez Osrodek Pomocy Spotecznej w Gryfinie, po spetnieniu kryteriow ujetych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 5
BIBLIOTEKA SZKOLY

§ 26.

W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra jest integralng czescig Szkoty.

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej wsrdd

rodzicow.

Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i pracownicy Szkoty oraz rodzice, na zasadach okreslonych

w Regulaminie biblioteki.

Nadzor nad bibliotekg petni Dyrektor, ktéry zapewnia wiasciwe wyposazenie oraz $rodki finansowe na jej

dziatalnosé.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

W bibliotece Szkoty przeprowadza sie co 5 lat inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych metodg skontrum.
Biblioteka Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

w zakresie gromadzenia i udostepniania ksigzek i innych zrédet informac;i:

a) gromadzi, przechowuje, udostepnia ksiegozbidr, filmy, ptyty CD, materiaty ilustracyjne; umozliwia
uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty korzystanie z ksiegozbioru podrecznego,

b) gromadzi, wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne oraz przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku ich zwrotu zgodnie z Regulaminem wypozyczania darmowych
podrecznikow,

c) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w Szkole;
w zakresie stwarzania warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi:

a) petnirole szkolnego centrum multimedialnego,

b) wspdlnie z nauczycielami przedmiotéw przygotowuje do samoksztatcenia i ksztatci umiejetnosci

informacyjne uczniow,

c) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje sie réinorodne materiaty biblioteczne
i technologie informacyjng na zajeciach z uczniami;

w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie:

a) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,

b) ksztattuje kulture czytelnicza ucznidw, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne
uczniéw;

w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturalng i spoteczng uczniow:

a) prowadzi Centrum wiedzy o regionie,

b) prowadzi Dziat wiedzy o Patronie,

c) prowadzi Szkolny punkt informacji zawodowej,

d) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw,

e) organizuje spotkania, imprezy czytelnicze (wystawy, konkursy, zajecia artystyczne);

w zakresie wspotpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:

a) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

b) wspdtuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania

do czytelnictwa w rodzinie,
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c) wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i Bibliotekg Publiczng w Gryfinie poprzez wymiane
informacji, doswiadczen, uczestnictwo w imprezach propagujacych czytelnictwo i kulture,
d) wspodtpracuje z Radg Rodzicow, pedagogami szkolnymi, psychologiem szkolnym w celu
upowszechniania czytelnictwa i wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw,
e) wspiera dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawczg i profilaktyczng Szkoty.
Nauczyciele i wychowawcy wspierajg dziatania biblioteki w zakresie popularyzacji czytelnictwa wsrdd uczniéw,
rozbudzaniu ich potrzeb i zainteresowan poprzez lekture, rozwijanie umiejetnosci samodzielnego ksztatcenia sie
i pogtebiania wiedzy.
Nauczyciel bibliotekarz w ramach swoich zadan:
1) udostepnia ksigzki i inne Zzrddta informacji;
2) prowadzi dziatalnos¢ informacyjng;
3) prowadzi poradnictwo w doborze lektury;
4) prowadzi zajecia przygotowujgce ucznidéw do samoksztatcenia, wykorzystywania informacji z réznych
zrédet i efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;
5) prowadzi rézne formy promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;
6) tworzy warunkii pomaga w organizowaniu efektywnej rozrywki dla uczniéw;
7) inspiruje tworczg aktywnosé ucznidw;
8) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych;
9) gromadzi materiaty biblioteczne, zgodnie z potrzebami Szkoty, prowadzi ich ewidencje w bibliotecznym
programie komputerowym, selekcje, opracowanie i ochrone;
10) prowadzi warsztat informacyjny;
11) prowadzi dokumentacje pracy na zasadach uzgodnionych z Dyrektorem;
12) planuje prace i sprawozdawczosc;
13) wspdtpracuje z nauczycielami, wszystkimi organami Szkoty, innymi bibliotekami oraz lokalnym
Srodowiskiem pozaszkolnym.

Rozdziat 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27.

W Szkole sg zatrudniani nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

Liczbe etatéw nauczycieli nierealizujgcych obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz liczbe etatéw
pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
W Szkole sg utworzone stanowiska wicedyrektoréw zgodnie z odrebnymi przepisami.

Obstuge kadrowo-ptacowg Szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Gryfinie.

§ 28.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki
tej pracy, a takze za powierzonych jego opiece uczniéw.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczestwo ucznidw;

2) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

3) prawidtowa realizacja programu nauczania, wychowania i opieki oraz dgzenie do osiggniecia w tym zakresie

jak najlepszych wynikéw;
4) opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
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5) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, w pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw;

10) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznienn oraz ochrony ucznia przed
zachowaniami ryzykownymi;

11) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

12) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

13) przestrzeganie postanowien Statutu;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez
doksztatcanie w réznych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami Szkoty;

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

16) wykonywanie na polecenie Dyrektora innych czynnosci w zakresie dziatalnosci statutowe]j Szkoty w ramach
40-godzinowego tygodniowego wymiaru pracy.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, ktore uwaza za najwtasciwsze sposrod
uznanych przez wspoéfczesne nauki pedagogiczne;

2) wyboru podrecznika oraz programu nauczania, a takze wyboru innych pomocy naukowych;

3) opracowania wtasnego programu nauczania, ktéry moze by¢ dopuszczony do uzytku szkolnego zgodnie
z odrebnymi kryteriami;

4) takiego wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwitoby realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

5) oceny swojej pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy, powotywany przez Dyrektora.

§ 29.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Obowigzki nauczyciela wychowawcy danego oddziatu powierza Dyrektor.
Wychowawca moze byé nauczyciel, ktéry uczy w swojej klasie minimum jednego przedmiotu lub nauczyciel
wspotorganizujgcy ksztatcenie w danym oddziale.
4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu okreslonego etapu edukacyjnego.
5. W razie dtuzszej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor powierza opieke nad oddziatem innemu nauczycielowi.
6. Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych Szkoty.
7. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziatuy,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces uczenia sie oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) podejmowanie dziatarn majgcych na celu zapewnienie niezbednej pomocy specjalistycznej i materialnej;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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10.

11.

12.

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
5) dziatania zmierzajgce do stworzenia wtasciwych stosunkéw interpersonalnych w oddziale klasowym;
6) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
7) ksztattowanie postaw aktywnosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci;
8) systematyczne kontrolowanie frekwencji i ocen uzyskiwanych przez poszczegdlnych ucznidow;
9) diagnozowanie na biezgco sytuacji wychowawczej w swoim oddziale i przedstawianie jej dwa razy w roku
pedagogowi szkolnemu;
10) organizowanie samorzadu klasowego i kierowanie jego pracg;
11) planowanie i organizowanie wspdlnie z rodzicami wycieczek, imprez klasowych oraz udziatu oddziatu
w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
12) udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniom i ich rodzicom.
Nauczyciel wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7:
1) otaczaindywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) opracowuje i realizuje roczny plan pracy wychowawczej wspdlnie z uczniami i przedstawicielami rodzicow;
3) ustala tresé i forme zajeé tematycznych na godzinach wychowawczych;
4) zapoznaje uczniow i rodzicdw z obowigzujgcymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
zgodnymi z przyjetymi przez Szkote w Statucie;
5) prowadzi dokumentacje wychowawcy oddziatu.
Dyrektor moze zmienic¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) dtugotrwatej nieobecnosci;
2) braku efektéw pracy wychowawczej;
3) pisemnego wniosku co najmniej 51% rodzicéw po uptywie przynajmniej 5 miesiecy nauki;
4) uzasadnionej prosby obecnego wychowawcy.
Wychowawca oddziatu jest rzecznikiem praw uczniéw swojego oddziatu w relacji z innymi nauczycielami,
Dyrektorem i Radg Pedagogiczng. Wychowawca w ramach swoich zadan:
1) uzgadnia i koordynuje z innymi nauczycielami dziatania wychowawcze wobec ogétu, a takze wobec tych,
ktdrym potrzebna jest pomoc i indywidualna opieka, w tym pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) kontroluje frekwencje wpisywang przez nauczycieli uczgcych poszczegdlnych przedmiotéw oraz czuwa nad
sprawiedliwym i obiektywnym ustalaniem przez nich ocen;
3) udziela pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw w relacjach nauczyciel-uczen lub nauczyciel-oddziat;
4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, specjalistami zatrudnionymi w Szkole,
w tym szkolnym doradcg zawodowym.
W relacji z rodzicami, wychowawca oddziatu klasowego organizuje wspétprace tak, by zapewni¢ wtasciwe warunki
rozwoju dziecka. Do jego obowigzkéw w tym zakresie nalezy:
1) dobra znajomos¢ srodowiska rodzinnego kazdego wychowanka;
2) organizacja spotkan indywidualnych i grupowych z rodzicami;
3) wigczenie rodzicdw w zycie oddziatu i Szkoty;
4) udzielanie pomocy rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.
Wychowawca oddziatu, realizujgc zadania, otrzymuje wsparcie innych nauczycieli, pedagoga szkolnego
i specjalnego, psychologa szkolnego, terapeutéw, szkolnego doradcy zawodowego oraz Dyrektora.

§ 30.

W Szkole tworzone sg zespoty wychowawcow.

Zebrania zespotdw wychowawcow sg organizowane w zwigzku z omowieniem iuzgodnieniem sytuacji
wychowawczej w poszczegdlnych oddziatach klasowych, nie rzadziej niz dwa razy w roku: przed klasyfikacjg
$rédroczng i roczng.
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Na wniosek cztonka zespotu moze by¢ zwotane nadzwyczajne zebranie.
Wychowawca na zebraniu zespotu przedstawia biezgcg sytuacje wychowawczg w swoim zespole klasowym.
Przewodniczacy przygotowuje informacje o sytuacji w poszczegdlnych oddziatach klasowych i przedstawia j3

Dyrektorowi.

§ 31.

W Szkole tworzone sg zespoty przedmiotowe.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

wybor programdw nauczania, podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych;
analiza efektow uczenia sie ucznidow i formutowanie wnioskéw do dalszej pracy z uczniami;

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym prowadzenie zaje¢ otwartych;
dbanie o wtasciwe wyposazenie pracowni przedmiotowych w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw
przeznaczonych na ten cel — poprzez wnioskowanie do dyrektora o uzupetnienie wyposazenia pracowni;
organizowanie i przeprowadzanie konkurséw przedmiotowych.

§ 32,

1. W Szkole sg zatrudniani pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz

terapeuta integracji sensorycznej, ktérzy wspierajg nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1)

2)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagogi psycholog w ramach swoich zadan:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne ucznidw w celu:
a) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
b) przyczyn niepowodzen szkolnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;
diagnozuje sytuacje wychowawcze w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych;
udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw ucznidw;
podejmuje dziatania majgce na celu minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjuje rézne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniéw;
inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

3. Pedagog specjalny w ramach swoich zadan:

1)

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami i uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu rehabilitacyjnego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno—komunikacyjne, odpowiednich dla danego
ucznia;
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2)

3)

4)
5)
6)

wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistdw w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno—terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,
zapewniajgc mu pomoc psychologiczno—pedagogiczng;
wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobdow i metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami i instytucjami;
przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
zwigzanego z wykonywanymi zadaniami.

4. Logopeda w ramach swoich zadan:

1)

2)

3)

diagnozuje, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniéw;

prowadzi zajecia logopedyczne dla uczniéw oraz porady i konsultacje dla rodzicdw i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzern komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami ucznidw.

5. Terapeuta pedagogiczny/integracji sensorycznej w ramach swoich zadan:

1)

2)
3)

4)

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw
oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznaje przyczyny utrudniajgce uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne/integracji sensorycznej oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we wspdtpracy
z rodzicami uczniéw.

§ 33.

1. W Szkole jest wyznaczony spoteczny inspektor pracy, ktéry w ramach swoich zadan:

1)
2)

3)
4)

5)

petni nadzér nad warunkami pracy w Szkole;

informuje Dyrektora o wszelkich niedociggnieciach technicznych, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie zdrowia
i Zycia 0sob przebywajgcych na terenie Szkoty;

prowadzi wstepne przeszkolenia dla nowych pracownikéw Szkoty w zakresie BHP;

prowadzi dokumentacje przeszkolen pracownikdw, zalecanych przeglagdéw technicznych i wydawanych
zalecen;

prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami uczniéw i pracownikéw Szkoty.

2. Spoteczny inspektor pracy jest cztonkiem komisji powypadkowej i przewodniczagcym komisji spotecznych

przegladéw warunkdéw pracy i nauki.

§ 34.

1. Pracownikami administracji Szkoty s3:

1)
2)
3)

referent;
sekretarz;
intendent.
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2. Pracownikami obstugi Szkoty sa:
1) pomoc nauczyciela;
2) opiekun dzieci i mtodziezy;
3) woziny;
4) sprzataczki;
5) konserwator;
6) robotnik gospodarczy;
7) kucharka;
8) pomoc kuchenna;
9) dozorca.
3. Status prawny pracownikdbw niebedgcych nauczycielami zatrudnionymi w Szkole okreslajg przepisy
o pracownikach samorzgdowych.
4. Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu Pracy.
5. Zakres obowigzkdéw pracownikéw obstugi i administracji ustala Dyrektor.

§ 35.

Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do:
1) przestrzegania dyscypliny pracy;
2) przestrzegania przepiséw BHP i udziatu w zorganizowanych przez Szkote szkoleniach w tym zakresie;
3) przestrzegania postanowien Statutu;
4) natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy zachowania uczniow mogace stanowi¢ zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa.

Rozdziat 7
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 36.

1. Nauke w Szkole rozpoczynajg dzieci, ktédre w danym roku kalendarzowym konicza 7 lat.
Obowigzek szkolny ucznia trwa do ukoriczenia Szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez niego 18 roku
zycia.
3. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rozpoczgc takze dziecko, ktdre w danym roku kalendarzowym konczy
6 lat, jezeli dziecko:
1) w poprzednim roku szkolnym korzystato z wychowania przedszkolnego lub
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole, wydang przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna.
4. Dyrektor moze odroczy¢ spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny w danym roku
szkolnym:
1) na wniosek rodzicéw ztozony nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat oraz
2) na podstawie dostarczonej przez rodzicow opinii, wydanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
z ktérej wynika potrzeba odroczenia.
5. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek szkolny moze by¢
odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat:
1) na wniosek rodzicéw ztozony nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, z tym, ze wniosek ten rodzic moze ztozy¢ ponownie w kolejnym roku kalendarzowym oraz
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2) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opinii, wydanej przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, z ktérej wynika potrzeba odroczenia — dostarczonych przez rodzica.
6. Do Szkoty przyjmuje sie:
1) uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty — z urzedu;
2) uczniéw zamieszkatych poza obwodem Szkoty w przypadku wolnych miejsc w planowanych oddziatach —
na wniosek rodzicow i za zgodg Dyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
7. Nawniosek rodzicdw ucznia Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie obowigzku nauki poza Szkotg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37.

1. Zgodnie z Powszechng Deklaracjq Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencjg o prawach dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r. uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
i poszanowanie jego godnosci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegblnosci dotyczacych Zzycia Szkoty, atakze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych ludzi, nie obraza i nie krzywdzi innych;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) uzyskiwania od nauczycieli niezbednych informacji o formach nauki oraz sposobach poszerzania
i pogtebiania swoich wiadomosci i umiejetnosci;

7) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci wykorzystujac wszelkie mozliwosci
Szkoty;

8) zapoznawania sie na biezgco z ocenami ze wszystkich przedmiotow oraz sprawiedliwej, obiektywnej
i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

9) korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcy w przypadku trudnosci w nauce;

10) rozstrzygania spordw na terenie Szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia i poszanowania stron;

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu oraz srodkéw dydaktycznych iksiegozbioru podczas zajec
pozalekcyjnych;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i umiejetnoSciami;

14) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w okresie przerw swigtecznych i ferii;

15) brania udziatu w imprezach pozaszkolnych (wycieczki, biwaki, wyjazdy do kina iteatru) dostepnych dla
okreslonych grup wiekowych;

16) korzystania z pomocy doraznej;

17) indywidualnego programu lub toku nauki, indywidualnego nauczania/indywidualnego obowigzkowego
rocznego  przygotowania  przedszkolnego oraz  zindywidualizowanej  $ciezki  ksztatcenia/
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajec
realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw - zgodnie z opinig lub orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

18) zajec¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej i rewalidacji, innych niz w pkt. 17;

19) korzystania z porad pedagoga i psychologa oraz doradcy zawodowego;

20) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

2. Uczen ma prawo do informacji o:
1) wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen ma prawo do uzyskania uzasadnienia ustalonej oceny oraz prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych, zgodnie z § 42 ust. 6 oraz § 49 ust. 4 Statutu.

4. W przypadku naruszenia praw uczen ma prawo zgtosi¢ ten fakt wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi;

5. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza Szkotg ma prawo uczestniczy¢é w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnaweczych, specjalistycznych, a takze w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania organizowanych na terenie
Szkoty.

6. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 38.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w szczegélnosci:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, przygotowywac sie do nich oraz wtasciwie
zachowywac sie w ich trakcie:
a) uczeszczaé na wszystkie zajecia wynikajace z planu zaje¢,
b) na zajecia przybywad punktualnie,
¢) mimo spdznienia przyby¢ do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia,
d) zachowaé nalezytg uwage, stosowac sie do zalecen nauczyciela,
e) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy,
f) nie opuszcza¢ samowolnie sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym odbywaja sie zajecia,
g) przebywad w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie szkoty, a w czasie
zajec¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem pod nadzorem nauczycieli;
2) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym;
3) dbad o honor i tradycje Szkoty;
4) szanowac symbole narodowe i szkolne;
5) przestrzegac zasad kultury;
6) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty oraz pozostatych uczniéw;
7) odpowiadac za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwéj, unika¢ szkodliwych natogow;
8) nie stwarzac sytuacji, ktore zagrazatyby zdrowiu i zyciu wtasnemu badz innych osdb;
9) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;
10) dbac o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Szkole;
11) zachowywad sie godnie, takze poza terenem Szkoty i po zajeciach lekcyjnych;
12) dbac o piekno mowy ojczystej;
13) przestrzegac zalecen i zarzagdzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Samorzgdu Uczniowskiego;
14) przestrzegac w sprawach spornych okreslonego trybu sktadania skarg;
15) przestrzegac¢ zasad dotyczacych ubioru ucznidow w Szkole, o ktérych mowa w ust. 2;
16) przestrzega¢ zasad korzystania na terenie Szkoty z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ust. 4.
2. Zasady dotyczace ubioru ucznia obowigzujgce w Szkole:
1) ubidr ucznia powinien by¢ czysty, stosowny do miejsca pobytu jakim jest Szkota, zgodny z ogdlnie
przyjetymi normami spotecznymi;
2) po wejsciu do Szkoty wierzchnie okrycia nalezy pozostawic¢ w szatni;
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3)

4)
5)

6)

7)

stréj ucznia nie powinien stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty lub innych osdb i dla niego samego;

na terenie Szkoty obowigzuje noszenie bezpiecznego obuwia;

zabronione jest noszenie ubrani: prowokacyjnych z wulgarnymi hastami, zawierajgcych obrazliwe elementy
nawotujace do nienawisci, przemocy i nietolerancji, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem;

na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj oraz obuwie sportowe, niestwarzajgce
zagrozenia dla bezpieczeristwa uczniéw oraz innych osob;

podczas uroczystosci szkolnych, swigt panstwowych, egzamindw i konkursdw zaleca sie, aby uczniowie
nosili: dziewczeta — biata koszula, ciemna spddnica lub spodnie; chtopcy — biata koszula, dtugie i ciemne
spodnie.

3. W przypadku naruszenia zasad, o ktorych mowa w ust. 2:

1)
2)
3)
4)

uczen otrzymuje uwage stowng;

z uczniem jest przeprowadzona rozmowa;

uczen otrzymuje uwage pisemng;

zostaje przeprowadzona z uczniem rozmowa pouczajgca w obecnosci rodzicow.

4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad wnoszenia i korzystania z telefondw komdrkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)
2)

3)

4)
5)

uczen przynosi do Szkoty telefon oraz inne urzadzenia elektroniczne na wtasng odpowiedzialnos¢;
korzystanie na terenie Szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci
ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie szkoty;
podczas zajec lekcyjnych, a w przypadku edukacji wczesnoszkolnej, takze podczas przerw, zabronione jest
korzystanie przez ucznia z telefonu komérkowego, innych urzadzen telekomunikacyjnych oraz sprzetu
nagrywajacego i odtwarzajgcego bez wyraznej zgody nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej zajecia;
uczniowie posiadajgcy telefony zobowigzani sg wyciszy¢ lub wytgczy¢ urzadzenie na czas zaje¢;

po uzyskaniu akceptacji rodzicow nauczyciel moze nakaza¢ uczniom odiozenie na czas trwania zajeé
telefondw lub innych urzadzen elektronicznych w okreslone miejsce. Miejsce to musi spetnia¢ warunki
bezpiecznego przechowania rzeczy tak, aby nie doszto do powstania szkody.

§ 39.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

prace spoteczng na rzecz Szkoty;

godne reprezentowanie Szkoty w konkursach i zawodach sportowych poza Szkotg;
zajecie I, II, lll miejsca w konkursach organizowanych przez Szkote;
zaangazowanie w dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego lub wolontariatu;
osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng Szkoty.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ustna pochwata wychowawcy, pochwata w obecnosci rodzicow;

pochwata wpisana w dzienniku, w zeszycie stuzgcym do kontaktu z rodzicami;

pochwata Dyrektora;

dyplom uznania;

list pochwalny wychowawcy oddziatu klasowego lub Dyrektora do rodzicow;

nagroda rzeczowa;

wpis na $wiadectwie szkolnym szczegdlnych osiggnieé ucznia w konkursach, olimpiadach i zawodach na
szczeblu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz dziatan podejmowanych na rzecz innych w formie
wolontariatu;
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8) sSwiadectwo z wyrdznieniem w przypadku, gdy uczen w wyniku klasyfikacji rocznej (a w przypadku ucznia
konczacego szkote — klasyfikacji koricowej) uzyskat srednig ocen z przedmiotéw obowigzkowych (a takze
z przedmiotdéw, o ktérych mowa w § 16 ust. 3 pkt 4 oraz ust. 4 Statutu) co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania. W przypadku ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg
kryterium otrzymania $wiadectwa z wyrdznieniem jest tylko Srednia ocen;
9) stypendium za bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) wpis do Ksiegi Laureatéw i Finalistow;
11) zamieszczenie informacji o sukcesie ucznia na tablicy szkolnej Primus Inter Pares;
12) wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentdw Szkoty zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.
Uczniowie, o ktérych mowa w § 54 ust. 5, sg zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu ésmoklasisty.
Szczegdlnie wyrdzniajagcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez organy samorzadu
terytorialnego, Kuratorium Oswiaty oraz inne instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic kazdy cztonek spotecznosci Szkoty.
Szkota ma obowigzek poinformowac rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania sie od przyznanej nagrody w ciggu 7 dni roboczych od jej otrzymania
do osoby badz organu, ktéry przyznat nagrode.

§ 40.

Za nieprzestrzeganie Statutu, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw, o ktérych mowa w § 38 Statutu, uczen
moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem przez wychowawce;

2) wpisaniem uwagi w dzienniku, w zeszycie stuzgcym do kontaktu z rodzicami;

3) upomnieniem Dyrektora;

4) obnizeniem oceny zachowania;

5) pozbawieniem petnienia funkcji w samorzadzie oddziatu klasowego lub szkoty;

6) zawieszeniem prawa udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych lub reprezentowania Szkoty na

zewnatrz;

7) przeniesieniem do réwnolegtego oddziatu w Szkole;

8) przeniesieniem przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty do innej Szkoty — na wniosek Dyrektora;

9) skresleniem z listy ucznidow Szkoty, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.
Uczen moze by¢ przeniesiony przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty do innej Szkoty, gdy w sposdb
razacy:

1) nie respektuje zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm moralnych;

2) naruszyt postanowienia Statutu;

3) dopuscit sie powaznego wykroczenia zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych osdb;

4) wywiera demoralizujgcy wptyw na innych uczniow.
Dyrektor moze w drodze decyzji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, skresli¢ ucznia nieobjetego
obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w ust. 2.
Skreslenie ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Uczniowi, ktéry tamie postanowienia Statutu, wychowawca oddziatu i inni nauczyciele starajg sie pomadc
podejmujac rézne dziatania wychowawcze, m.in.: prowadzac z nim rozmowe wyjasniajgcg, pouczajgcy lub
upominajac go w indywidualnej rozmowie.
Szkota ma obowigzek informowac rodzicdw ucznia o zastosowanej wobec niego karze i innych podejmowanych
wobec ucznia dziataniach wychowawczych.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci
i godnosci osobistej ucznia.
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10.
11.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
Uczen, jego rodzice, wychowawca, Samorzad Uczniowski majg prawo odwotania sie od ustalonej kary
w ciggu 7 dni roboczych od jej ogtoszenia do:
1) Dyrektora, jezeli nie jest organem, ktéry natozyt kare;
2) Kuratora Oswiaty, jezeli kara zostata natozona przez Dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni.
Kurator rozpatruje odwotanie zgodnie z obowigzujgcymi w Kuratorium Oswiaty terminami.

Rozdziat 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§41.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w Statucie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére
ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym

zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze, co

i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia

oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--wychowawczej.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego formutujg — w oparciu o podstawe programowg i realizowany
przez siebie program nauczania — wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele, ustalajgc oceny, przestrzegajg zasad: jawnosci, argumentacji, sprawiedliwosci, systematycznosci.

§ 42.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) szczegétowych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizacji programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniowie z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej oceniani sg zgodnie z ustalonymi
przez zespoty przedmiotowe wymaganiami edukacyjnymi z uwzglednieniem zalecen Poradni.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno - Pedagogiczne;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego — takize systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz aktywnosé
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie do ksztatcenia specjalnego srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a w przypadku, gdy w danym oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych oraz kryteriéw oceniania
zachowania. Uzasadnienie to moze mie¢ forme pisemng lub ustna.

§43.

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami opisowymi.
Ocena opisowa ustalana jest w oparciu o rozpoznanie przez nauczyciela poziomu i postepédw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia
ogodlnego i wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania. Przedmiotem
oceny jest catosciowy rozwdj ucznia: intelektualny, fizyczny oraz spoteczno—emocjonalny.
Ocena opisowa spetnia nastepujgce funkcje:
1) informacyjng — okresla, co uczen poznat, zrozumiat, opanowat, czego sie nauczyt, jakie umiejetnosci zdobyt,
co juz potrafi wykonac, w jaki sposdb kontroluje to, co robi, jaki wysitek wiozyt w wykonywang prace;
2) korekcyjng—opisuje to, co uczen juz opanowat, co juz robi dobrze, a nad czym powinien jeszcze popracowac,
co trzeba zmieni¢;
3) motywacyjng — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadzieje na osiggniecie sukcesu,
dodaje wiary we wtasne sity, wskazuje na mozliwos¢ dokonania zmian w postepowaniu.
Biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w odniesieniu do szczegétowych wymagan
edukacyjnych, sformutowanych przez nauczyciela obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Oceniajac, nalezy uwzglednia¢ mozliwosci edukacyjne i psychofizyczne ucznia.
W ocenianiu biezgcym:
1) stosuje sie ocene stowng lub pisemng (literowg) oznaczajagcg poziom opanowania wiadomosci
i umiejetnosci:
A — poziom znakomity,
B — poziom wysoki,
C — poziom dobry,
D — poziom przecietny,
E — poziom niski,
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F — poziom bardzo niski.

2) w klasie lll, w celu ztagodzenia trudnego przejscia do Il etapu edukacyjnego, w ocenianiu biezgcym po
klasyfikacji $rodrocznej, wprowadza sie ocene cyfrowg taka, jaka funkcjonuje na wyzszych etapach
edukacyjnych.

7. Ocene wpisuje sie do zeszytu lub na arkuszu pracy kontrolnej z informacjg o tym, co uczen zrobit dobrze,
wskazéwkami do korekty pracy i terminem mozliwej poprawy.

8. Przy ustalaniu ocen biezacych brany jest pod uwage wysitek uczniéw wktadany w wykonywang prace. Obok oceny
umieszczana jest informacja o tym, co uczen zrobit dobrze oraz wskazéwki do korekty pracy.

9. Ustalenie poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie na podstawie
nastepujacej skali:

1) A — uczen opanowat w petni zakres wymagan edukacyjnych ze zrealizowanej czesci programu nauczania
przewidzianego dla danego etapu nauki;

2) B-—uczen prezentuje wysoki poziom wiadomosci i umiejetnosci ze zrealizowanej czesci programu nauczania
przewidzianego dla danego etapu nauki;

3) C-—uczen nie opanowat w petni zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla danego etapu nauki,
lecz nie spowoduje to zadnych trudnosci w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) D - uczen nie opanowat zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla danego etapu nauki
w stopniu, ktéry moze powodowacé trudnosci przy poznawaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

5) E — uczen opanowat w bardzo niewielkim stopniu zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla
danego etapu nauki, co moze spowodowaé trudnosci przy poznawaniu kolejnych tresci oraz utrudniac
mozliwos$é dalszego ksztatcenia;

6) F — uczen prezentuje brak jakichkolwiek postepédw w nauce, mimo pomocy udzielanej przez nauczyciela,
otoczenia go szczegdlng pomoca ze strony Szkoty i rodziny; moze to skutkowac pozostawieniem ucznia na
tym samym poziomie ksztatcenia kolejny raz.

10. Kazda ocena musi zawierac¢ krotki opis z informacjg o wymaganiu edukacyjnym, do ktdrego sie odnosi.
11. W ocenianiu biezgcym nauczyciele mogg stosowacé nastepujgce sposoby sprawdzania poziomu i postepdow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci:
1) pisemne:
a) sprawdzian — pisemna forma odpowiedzi w zakresie dziatu programowego lub jego czesci
b) kartkéwka — pisemna forma odpowiedzi w zakresie materiatu realizowanego na trzech lekcjach
poprzedzajgcych kartkowke,

c) dyktando,
d) samodzielna praca pisemna,
e) krotki test sprawdzajacy, konkurs i quiz;

2) ustne:
a) odpowiedz lub wypowiedz ustna,
b) technika czytania,
c) recytacja tekstow wierszy, piosenek;

3) praktyczne:
a) rysunek, praca plastyczna, techniczna,
b) $piew i zadania muzyczne,
c) obstuga komputera i programéw komputerowych,
d) ¢wiczenia ruchowe,
e) gry zespotowe.

12. W biezacej pracy z uczniami nauczyciele mogga stosowac nastepujgce formy i sposoby pracy:

1) pracaindywidualna, w parach, w grupie;

2) prace i zadania wykonywane podczas lekcji i w domu;

3) zadania wykonywane z uzyciem kart pracy;
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4) praca z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych;
5) prace wytworcze (plastyczne, techniczne);
6) praca projektowa;
7) zajecia w terenie;
8) doswiadczenia.
§ 44.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

Biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w odniesieniu do szczegétowych wymagan
edukacyjnych, sformutowanych przez nauczyciela.

Oceniajac, nalezy uwzglednia¢ mozliwosci edukacyjne i psychofizyczne ucznia.

Poczawszy od klasy IV $rédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Skala: Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s3: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.
W ocenianiu biezgcym stosuje sie oceny: 6, 6-, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1.
Ustalenie poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci odbywa sie na podstawie
nastepujacych stopni:
1) celujacy otrzymuje uczen ktory:
a) opanowat w petni zakres wymagan edukacyjnych ze zrealizowanej czesci programu nauczania,
przewidzianego dla danego etapu nauki, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne, stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
lub
c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim/ponadwojewddzkim lub
uzyskat tytut laureata/finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j.
2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w petni zakres wymagan edukacyjnych ze zrealizowanej czesci programu nauczania,
przewidzianego dla danego etapu nauki.
3) dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla danego etapu nauki,
lecz nie spowoduje to zadnych trudnosci w opanowaniu kolejnych tresci programu ksztatcenia.
4) dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla danego etapu nauki
w stopniu, co moze spowodowacé problemy przy poznawaniu kolejnych tresci programu ksztatcenia;
b) pod kierunkiem nauczyciela osigga postepy.
5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
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9.

10.
11.

12.

13.

14

a) opanowat w bardzo niewielkim stopniu zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla danego
etapu nauki, co moze spowodowac trudnosci przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztatcenia oraz moze utrudniac dalsze ksztatcenie;

b) pod kierunkiem nauczyciela osigga elementarne postepy.

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje brak postepdw w nauce, mimo pomocy udzielanej przez nauczyciela.
W biezgcej pracy z uczniami nauczyciele mogg stosowac nastepujgce formy i sposoby pracy:
1) pracaindywidualna, w parach, w grupach;
2) wyszukiwanie informacji z réznych zrédet i wykorzystywanie ich;
3) prace i zadania wykonywane podczas lekcji i w domu;
4) zadania wykonywane z uzyciem kart pracy;
5) gry dydaktyczne;
6) testy, zagadki, konkursy, quizy;
7) wykonywanie pomocy dydaktycznych, prezentacji multimedialnych, aloumoéw, folderéw, plakatow;
8) praca z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych;
9) opracowanie referatéw;
10) spiew, gra na instrumencie, odtwarzanie rytmu;
11) prace wytworcze (praca plastyczna, techniczna);
12) prace dtugoterminowe (projekty);
13) rozwigzywanie testéw, zadan problemowych i wykonywanie doswiadczen;
14) praca z systemem operacyjnym i programami uzytkowymi;
15) praca z wykorzystaniem nowoczesnych technologii;
16) rozwigzywanie zadan i zagadnien w terenie pod kierunkiem nauczyciela i w oparciu o uzyskang na lekcjach
wiedze;
17) konkursy i zawody sportowe.
Oceny biezgce sg ustalane wytacznie za spetnienie wymagan edukacyjnych na poziomie okreslonej oceny.
Jezeli uczen bioracy udziat w przedmiotowym konkursie pozaszkolnym uzyska wynik, ktéry swiadczy o spetnieniu
wymagania na poziomie oceny celujgcej, otrzymuje biezgcg ocene celujgcy z danego przedmiotu.
Jezeli uczen bioracy udziat w pozaszkolnych zawodach sportowych uzyska wynik, ktory swiadczy o spetnieniu
wymagania na ocene celujgca, otrzymuje biezgcy ocene celujacg z wychowania fizycznego.
Kazda ocena musi zawieraé okreslenie wymagan edukacyjnych, do ktérych sie odnosi.
. W ocenianiu biezgcym nauczyciele mogg stosowac nastepujgce sposoby sprawdzania poziomu i postepdéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci:
1) pisemne:
a) sprawdzian - pisemna forma odpowiedzi polegajgca na rozpoznaniu poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w zakresie dziatu programowego lub jego
czeSci. Sprawdzian nalezy zapowiedzie¢ uczniom co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem i fakt ten odnotowac¢ w dzienniku, z tym ze:
— w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone tylko dwa sprawdziany,
— w jednym dniu zajec¢ lekcyjnych moze odbyc sie tylko jeden sprawdzian,
— nie nalezy przeprowadzac¢ sprawdziandw w pierwszym dniu nauki po przerwie trwajacej co
najmniej 5 dni (np. ferie, wycieczki),
Sprawdzian nalezy poprzedzi¢ powtdrzeniem wiadomosci jednoczesnie informujgc uczniow o planowanej formie,
zakresie materiatu oraz przewidywanych osiggnieciach wynikajgcych z wymagan edukacyjnych,
b) kartkéwka - pisemna forma odpowiedzi polegajgca na rozpoznaniu poziomu i postepdw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w zakresie materiatu realizowanego na trzech
lekcjach poprzedzajgcych kartkdowke. Kartkdwke nauczyciel moze przeprowadzié bez zapowiedzi,
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2)

3)

c) wypowiedz pisemna na okreslony temat,

d) wypracowanie,

e) dyktando,

f) tlumaczenie tekstu,

g) komiks;

ustne:

a) odpowiedz lub wypowiedz ustna w oparciu o uzyskang na lekcjach wiedze,

b) przedstawienie przygotowanego samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela zagadnienia
w réznych formach;

c) recytacja wiersza,

d) ttumaczenie tekstu,

e) technika czytania;

praktyczne:

a) korzystanie z materiatow zrédtowych i ikonograficznych;

b) sprawdziany i testy sprawnosci fizycznej i umiejetnosci;

c) sprawdzenie znajomosci przepisow i zasad w praktyce, w czasie lekcji wychowania fizycznego pod
kierunkiem nauczyciela lub samodzielnie;

d) prace wytworcze,

e) projektowanie graficznych form uzytkowych;

f) Spiew,

g) gra nainstrumencie,

h) praca z systemem operacyjnym,

i) praca z programami uzytkowymi — wykonywanie prac i dokumentow;

j) sprawne i bezpieczne postugiwanie sie narzedziami i sprzetem technicznym.

15. Jezeli uczen nie przystgpit do danej formy sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych, nauczyciel pozostawia w danej

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

rubryce puste miejsce, a w przypadku pracy, ktorg uczen musi uzupetni¢ wpisuje U, przy czym:

1)

2)

3)

4)

5)

jesli uczen nie byt obecny tylko w dniu zaplanowanej pracy — termin ten jest nie dtuzszy niz 7 dni nauki od
daty wpisania tej informacji;

jesli uczen byt nieobecny dtuzej niz jeden dzien — uzupetnienie pracy powinno nastgpic¢ w ciggu 14 dni nauki
od dnia wpisania tej informacji;

w przypadku nieobecnosci dtugotrwatej (przynajmniej dwa tygodnie) — termin sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ucznia ustala nauczyciel indywidualnie;

w przypadku ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji — termin i sposéb sprawdzenia poziomu postepdw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, nauczyciel z uczniem ustala indywidualnie;

w przypadku, gdy uczen nie stawia sie w ustalonych terminach, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ poziom
i postepy w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci danego zakresu na najblizszej lekcji, na
ktdrej uczen bedzie obecny.

Uczen moze z kazdego przedmiotu przystgpi¢ do poprawy ocen biezgcych, niezaleznie od wczesniej uzyskanej

oceny.

Poprawa musi dawac uczniowi mozliwos¢ uzyskania oceny z zakresu petnej skali ocen.

Ocena z poprawy - jesli jest wyzsza od oceny uzyskanej pierwotnie — jest wystawiana w miejscu oceny

poprawianej. Przy ustaleniu oceny srédrocznej albo rocznej uwzgledniana jest ocena, ktérg uczen uzyskat

Z poprawy.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, gdy z przyczyn usprawiedliwionych nie miat mozliwosci

przygotowania sie do zajec.

Uczen zgtasza nauczycielowi nieprzygotowanie do lekcji przed rozpoczeciem zajec.

Fakt nieprzygotowania ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku zapisujgc ,,np.”

Fakt nieprzygotowania ucznia do zaje¢ nie zwalnia go z czynnego udziatu w lekgji.

39



23. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:

1) przez 1 dzien, bezposrednio po nieobecnosci usprawiedliwionej trwajgcej co najmniej 3 dni;

2) po dtuzszeji usprawiedliwionej nieobecnosci:

a) przez 3 dni, po jednym tygodniu nieobecnosci,
b) przez 1 tydzien, po nieobecnosci dtuzszej niz tydzien;

3) przez 1 dzien, po dniu, w ktérym reprezentowat Szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych imprezach, jesli odbywaty sie one w godzinach popotudniowych lub poza powiatem
gryfinskim - dotyczy to zaje¢, ktore odbyty sie w dniu nieobecnosci ucznia, jednoczesnie nie obejmuje zadan,
o ktorych uczen zostat poinformowany wczesniej.

24. Podczas kazdej pisemnej formy sprawdzajgcej poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci, polecenia i zadania muszg by¢ dobrane i sformutowane tak, aby dawaty mozliwos¢ spetnienia
wymagan na kazdg ocene stosowang w ocenianiu biezgcym.

25. Kazda sprawdzona i oceniona praca ucznia jest przekazywana do wgladu wytgcznie uczniowi lub jego rodzicom.

26. Nauczyciel ma obowigzek omdwienia prac, przy czym:

1) do wszystkich ucznidow kieruje uogdlnione informacje dotyczgce typow bteddw, udziela wskazéwek
prowadzacych do udzielenia poprawnych odpowiedzi;

2) indywidualnie przekazuje kazdemu uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie
uczyd.

27. Ocenione i oméwione sprawdziany uczniéw przechowuje nauczyciel przedmiotu co najmniej do 31 sierpnia
w danym roku szkolnym.

28. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest w oparciu rozpoznanie przez
nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego i wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

§ 45.

1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje promocje w kazdym roku szkolnym do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust.
2i3.
W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub

N

stanem jego zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l na wniosek
wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy albo na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu
zgody rodzicbw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom jego rozwoju i osiggniec rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaoch klas.

§ 46.

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 53 ust. 14.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”/, zwolniona”.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub informatyki uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

E

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”/ ,nieklasyfikowana”.
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5. Uczen konczy Szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z zastrzezeniem § 54 ust. 5 Statutu.

§47.

1. W klasach I-lll Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
2. Oceniajac zachowanie ucznia wychowawca bierze pod uwage:
1) zachowanie w grupie:
a) stuchanie, wypetnianie polecen,
b) poszanowanie wtasnosci,
c) wspotdziatanie;
2) zachowanie przy pracy:
a) dbatosc o otoczenie miejsca pracy,
b) zaangazowanie w prace, zgodnie z mozliwo$ciami psychofizycznymi ucznia;
3) kulture osobista:
a) stosowanie zwrotdw grzecznosciowych,
b) kontakt z rowiesnikami,
c) kontakt z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty.
3. W klasach | —lll uczniowie sg nagradzani za udziat w konkursach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
4. Konsekwencje sg wyciggane wobec uczniow, ktérzy:
1) nie przestrzegajg ustalonych norm i zasad obowigzujgcych w Szkole;
2) stwarzajg sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych;
3) zachowujg sie agresywnie;
4) nie wywiazujg sie z podjetych obowigzkow.

§ 48.

1. Poczawszy od klasy IV srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczna/ roczna ocene zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu uwzgledniajac:
1) opinie nauczycieli;
2) opinie ucznidow danego oddziatu klasowego;
3) opinie ocenianego ucznia.
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W ocenianiu zachowania nie stosuje sie oceny wyjsciowej.

W przypadku ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie ustala sie oceny

zachowania.

Kryteria poszczegdlnych ocen zachowania:
1) ocene WZOROWA uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

j)
k)

1)

obowigzki ucznia wypetnia wzorowo,

wyrdznia sie bardzo wysokim poziomem kultury osobistej,

przejawia szczegdlng dbatosé i troske o kulture jezyka polskiego,

zawsze przestrzega ustalone normy zachowan, regulaminy i zarzagdzenia obowigzujgce na terenie
szkoty,

przestrzega zasad wnoszenia i korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

przestrzega zasad ubierania sie ucznidow na terenie szkoty,

cieszy sie zaufaniem réwiesnikéw i dorostych,

w stosunku do réwiesnikéw jest uczynny, taktowny, kolezenski, pomocny, zyczliwy,

wykazuje inicjatywe w pracach i dziataniach na rzecz oddziatu klasowego, szkoty i srodowiska
lokalnego,

dba o mienie spoteczne, estetyke i wystrdj otoczenia,

biorgc udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach pozaszkolnych godnie reprezentuje Szkote
i klase,

stanowi wzdr do nasladowania dla innych ucznidw;

2) ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

wyroznia sie prawidtowym stosunkiem do obowigzkéw ucznia,

wyrdznia sie wysokim poziomem kultury osobistej,

dba o kulture jezyka polskiego,

przestrzega zasad wnoszenia i korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

przestrzega zasad ubierania sie ucznidw na terenie Szkoty,

przestrzega ustalone normy zachowan, regulaminy i zarzgdzenia obowigzujgce na terenie Szkoty,
potrafi zdoby¢ zaufanie réwiesnikéw i dorostych,

w stosunku do réwiesnikéw jest uczynny, taktowny, kolezenski, pomocny, zyczliwy,

cechuje go dbatos¢ o mienie spoteczne, estetyke i wystrdj otoczenia,

angazuje sie w prace na rzecz oddziatu klasowego, Szkoty, srodowiska lokalnego,

godnie reprezentuje Szkote w zawodach, konkursach szkolnych;

3) ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)

prawidtowo wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

jest kulturalny,

przestrzega zasad wnoszenia i korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty,

przestrzega zasad ubierania sie ucznidow na terenie Szkoty,

stara sie przestrzegac¢ norm zachowan, regulamindéw i zarzgdzen obowigzujgcych na terenie Szkoty,
potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie i poprawic btedy,

nie stwarza sytuacji konfliktowych w oddziale klasowym,

w stosunku do dorostych i rowiesnikéw jest kulturalny, uczynny,

dba o mienie wtasne, czystosc i estetyke otoczenia,

chetnie i aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu klasowego i Szkoty;

4) ocene POPRAWNA uzyskuje uczen, ktoéry:

a)

stara sie poprawnie wywigzywac z obowigzkdéw ucznia,
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b) stara sie zachowywac kulturalnie,
k) stara sie przestrzegac zasad wnoszenia i korzystania z telefonéow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty,
I) stara sie przestrzegac¢ zasad ubierania sie ucznidow na terenie Szkoty,
c) czasami postepuje niezgodnie z przyjetymi normami zachowan, regulaminami i zarzadzeniami
obowigzujgcymi na terenie Szkoty,
d) stara sie poprawi¢ swoje zachowanie,
e) pozytywnie reaguje na prowadzone dziatania wychowawcze Szkoty i domu rodzinnego,
f) czasami doprowadza do sytuacji konfliktowych, nie zagrazajg one jednak bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow,
g) stara sie dbac o mienie witasne i spoteczne, czystosc i estetyke otoczenia,
h) powierzone zadania stara sie wykonac dobrze i w terminie,
i) uczestniczy w zyciu oddziatu klasowego i Szkoty, nie wykazujac jednak zaangazowania i inicjatywy;
5) ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktéry:
a) przejawia negatywny stosunek do obowigzkdw ucznia,
b) ma niski poziom kultury osobistej,
c) nie przestrzega zasad wnoszenia i korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty,
d) nie przestrzega zasad ubierania sie uczniéw na terenie Szkoty,
e) czesto tamie ogdlnie przyjete normy zachowan, nie respektuje regulamindw i zarzadzen
obowigzujgcych na terenie Szkoty i poza nig,
f) nie przejawia checi do poprawy swojego zachowania,
g) nie reaguje na prowadzone dziatania wychowawcze Szkoty i domu rodzinnego,
h) czasami doprowadza do sytuacji konfliktowych zagrazajgcych bezpieczeristwu i zdrowiu uczniéw,
i) ulega ztym nawykom i natogom,
j)  wchodzi w konflikt z prawem,
k) niechetnie bierze udziatu w zyciu oddziatu klasowego i Szkoty;
6) ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
a) Swiadomie i razgco tamie ogodlnie przyjete normy zachowan i nie respektuje regulaminéw
i zarzadzen obowigzujgcych w Szkole i poza nig,
b) uchyla sie od realizacji obowigzku szkolnego,
c) czesto celowo doprowadza do sytuacji konfliktowych zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniow i pracownikéw Szkoty,
d) wchodzi w konflikt z prawem.
Informacje o zachowaniu ucznia oraz wazne spostrzezenia na jego temat nalezy wpisywac w dzienniku.
Ustalenie przez wychowawcow klas ésmych korcowych ocen zachowania poprzedzone jest spotkaniem
nauczycieli uczacych w tych oddziatach.
Klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50 ust. 1
Statutu.

§ 49.

Oceny sg jawne dla ucznidw i ich rodzicow.

Informacje o uzyskanej ocenie z pracy pisemnej nalezy podac uczniowi w ciggu 14 dni roboczych.

Informacje o osiggnieciach ucznia sg udostepniane rodzicom w dzienniku elektronicznym, w czasie spotkan
wychowawcéw z rodzicami oraz w trakcie indywidualnych rozméw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi i jego rodzicom. Rodzice majg
prawo wgladu do prac na zebraniach lub w terminie ustalonym wspdlnie z nauczycielem.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
zastrzezen, o ktérych mowa w § 50 ust. 1-2 oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom — w terminie ustalonym z Dyrektorem.

Sposoby informowania uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych i ustalonych klasyfikacyjnych ocenach
$rédrocznych/rocznych:

1) na miesigc przed planowanym terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéw informujg ucznia oraz jego rodzicbw wpisem w dzienniku o przewidywanych
$rédrocznych/rocznych ocenach z danych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej
$rédrocznej/rocznej ocenie zachowania, z tym ze:

a) wychowawca wysyta do rodzicdw poprzez dziennik informacje z zawiadomieniem o ustaleniu
przewidywanych s$rédrocznych/rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, wystane
wiadomosci muszg pozosta¢ w zasobach dziennika,

b) informacje te wychowaweca przekazuje rodzicom réwniez na najblizszym zebraniu,

c) w przypadku braku informacji o odczytaniu wiadomosci od wychowawcy, podejmuje on inne
skuteczne dziatania zmierzajace do poinformowania rodzicow,

d) przewidywane oceny srédroczne/roczne moga ulec zmianie w wyniku biezacego oceniania;

2) na miesigc przed planowanym terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, wychowawca
oddziatu informuje rodzicéw wiadomoscig w dzienniku o przewidywanych srédrocznych/rocznych ocenach
niedostatecznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania, z tym ze:

a) wystane wiadomosci muszg pozostaé w zasobach dziennika,

b) w przypadku braku informacji o odczytaniu wiadomosci, wychowawca uzyskuje od rodzicéw
potwierdzenie pisemne,

c) uczen oraz jego rodzice majg prawo uzyskaé¢ od nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne
informacje o warunkach jakie powinien spetni¢ uczen, aby mégt otrzymac pozytywng ocene
klasyfikacyjng z przedmiotu;

3) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele przedmiotéw informuja
ucznia oraz jego rodzicéw wpisem w dzienniku o ustalonych srédrocznych/rocznych ocenach z danych zajec
edukacyjnych, a wychowawca o ustalonej srédrocznej/rocznej ocenie zachowania, z tym ze:

a) nauczyciel/wychowawca moze zmieni¢ ustalong ocene na wyzszg, do dnia poprzedzajgcego termin
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§ 50.

Uczen lub jego rodzice moggy zgtosi¢ pisemne zastrzeienia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalone;j
w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi do 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

i ustala ocene roczng;

2) w przypadku oceny zachowania - ustala ocene roczna.

Procedure prac komisji, o ktérych mowa w ust. 3 okreslajg odrebne przepisy.

§51.
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10.

11.

12.

13.

14.

WYyizszg niz przewidywana roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé:

1) w wyniku biezgcego oceniania do dnia ustalenia oceny rocznej, lub

2) na podstawie przeprowadzonego dodatkowego sprawdzianu, z zastrzezeniem ust. 2.
Mozliwos¢ przystgpienia do sprawdzianu przystuguje uczniowi, ktéry podejmowat préby poprawiania ocen
biezgcych.
WYy1zszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczen moze uzyskac:

1) w wyniku biezgcych pozytywnych dziatan, ktére miaty miejsce do dnia ustalenia oceny rocznej lub

2) na podstawie ponownej analizy zachowania ucznia, z zastrzezeniem ust. 4.
Mozliwos¢ podwyzszenia przewidywanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania nie przystuguje uczniowi,
ktory w okresie poprzedzajgcym klasyfikacje roczng opuscit ponad 50% godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

§ 52,

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rddrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny;
2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Rodzice ucznia kierujg do Dyrektora, najpdzniej do dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, pisemna
prosbe o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego.
W ciggu dwdch dni roboczych od dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, uczen oraz jego rodzice
otrzymujg pisemng informacje o podjetej decyzji, terminie egzaminu, formie oraz zakresie sprawdzanych
wiadomosci i umiejetnosci.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki uzyskuje oceny klasyfikacyjne na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych.
Uczen realizujagcy obowigzek szkolny poza Szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych. Nie przeprowadza sie egzamindw klasyfikacyjnych z: plastyki, muzyki, techniki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku ucznia, ktéry przyszedt ze Szkoty publicznej lub Szkoty niepublicznej o uprawnieniach Szkoty
publicznej innego typu, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczen Szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien Szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy
po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny obejmuje swoim zakresem materiat programowy zrealizowany w danym okresie/roku
szkolnym.
Zestaw egzaminacyjny uwzglednia wymagania edukacyjne na wszystkie oceny. Polecenia i zadania muszg by¢
dobrane i sformutowane tak, aby dawaty mozliwo$¢ spetnienia wymagan edukacyjnych na kazdg ocene
klasyfikacyjng, najlepiej w uktadzie zgodnym z zasadg stopniowania trudnosci.
Ocena z egzaminu jest ustalana na podstawie spetnienia wymagan edukacyjnych na poziomie okreslonej oceny.
Dyrektor uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 5-7 oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Terminy egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4-7, ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniami i ich
rodzicami.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego rocznego wyznaczony jest miedzy dniem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej a dniem poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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15.
16.
17.

18.
19.

10.

11.

12.

13.
14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatordw, rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 19.

Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (w przypadku uzyskania przez niego oceny
niedostatecznej) lub w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonego w przypadku
stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami.

§53.

Poczawszy od klasy 1V, uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznia sktadajg pisemne podanie do Dyrektora o wyznaczenie terminu egzaminu. Podanie nalezy ztozy¢
najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

W ciggu dwédch tygodni od daty ztozenia podania uczen oraz jego rodzice powinni by¢ powiadomieni
o decyzji, terminie egzaminu, formie, zakresie sprawdzanych tresci i umiejetnosci.

Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy obejmuje swoim zakresem materiat programowy zrealizowany w danym roku szkolnym.
Zestaw egzaminacyjny uwzglednia wymagania edukacyjne na wszystkie oceny (zgodnie z zasadg stopniowania
trudnosci).

Ocena z egzaminu jest ustalana na podstawie spetnienia wymagan edukacyjnych na poziomie okreslonej oceny.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, w okreslonym przez Dyrektora terminie, sktada w sekretariacie
Szkoty zestaw egzaminacyjny sktadajgcy sie z dwdch czesci: pisemnej oraz ustnej.

Egzamin poprawkowy jest przeprowadzany w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu wyznacza
Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem § 50
ust. 2 Statutu.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 14.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 54.

W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin odsmoklasisty obejmujgcy wymagania ustalone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Egzamin 6smoklasisty odbywa sie zgodnie z harmonogramem, procedurami i komunikatami ogtaszanymi przez
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin, pisemng deklaracje wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi
do egzaminu.

Deklaracja, o ktérej mowa w ust. 3, moze ulec zmianie nie pdzniej niz na:
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10.
11.

1) 3 miesigce przed terminem egzaminu w zwigzku ze ztozong przez rodzicdw ucznia pisemng informacja
0 zmianie jezyka obcego nowozytnego;

2) 2 tygodnie przed terminem egzaminu na wniosek rodzicow ucznia w przypadku, gdy uczen uzyskat tytut
laureata lub finalisty olimpiady lub konkursu, o ktérych mowa w ust. 5 z innego jezyka obcego nowozytnego
niz ten, ktéry zostat zadeklarowany, jezeli jezyka tego uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych. Przepisy ust. 5 pkt 1-2 stosuje sie odpowiednio.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem sg zwolnieni na
podstawie odrebnych przepiséw z egzaminu z tego przedmiotu, przy czym:

1) zwolnienie to jest rGwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu z danego przedmiotu najwyzszego wyniku;

2) jezeli uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej albo laureata konkursu
przedmiotowego po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
celujaca koicowa ocene klasyfikacyjna.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz chorzy lub niesprawni czasowo majg prawo przystgpic
do egzaminu dsmoklasisty w warunkach i formie dostosowanej do ich potrzeb na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, przy czym:
1) rodzice ucznia przedktadajg Dyrektorowi opinie lub zaswiadczenie wraz z wnioskiem w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktérym odbywa sie egzamin ésmoklasisty;
2) zaswiadczenie o stanie zdrowia moze by¢ przediozone w terminie pdzniejszym, niezwtocznie po jego
otrzymaniu.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uczen moze przystgpi¢ do egzaminu z przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym, przy czym:
1) jezeliz przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen nie bedzie mdgt przystgpi¢ do egzaminu w dodatkowym
terminie, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora ztozony
W porozumieniu z rodzicami ucznia, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do tego egzaminu;
2) uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu w dodatkowym terminie, powtarza ostatnig klase oraz przystepuje
do egzaminu w nastepnym roku.
Uczen, ktory nie uzyskat Swiadectwa ukonczenia Szkoty i powtarza klase, przystepuje ponownie do egzaminu.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.
Zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu wydawane jest przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, jezeli uznaja, ze w trakcie egzaminu zostaty naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania,
w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu z danego przedmiotu. Rozpatrywanie zastrzezen
odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 55.

Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem ogdélnym wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osiggnieciu
dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

Szczegétowe cele i zadania oddziatdow przedszkolnych zostaty okreslone w § 7 ust. 1 pkt 1, pkt 2 lit. a-c oraz pkt 3-
4 Statutu.

W oddziatach przedszkolnych realizowane s3 cele i zadania wskazane w ust. 3, a takze:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw
za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodq rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez nie
poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Oddziaty przedszkolne realizujg ponadto cele i zadania w nastepujgcy sposéb:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:
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f)

g)

h)

j)

k)

p)
a)
r)

organizacje zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka z wykorzystaniem tzw. zaje¢ kierowanych
i niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan poznawczych i potrzeb
wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

wykorzystanie naturalnych pojawiajgcych sie sytuacji edukacyjnych do osiggniecia dojrzatosci
szkolnej,

ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujgcych do nauki pisania
liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,

organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byty one oparte na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy
rozwoj,

naturalng zabawe dziecka wigzaca sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu,
w tym organizacje zajeé na swiezym powietrzu jako elementu codziennej pracy z dzieckiem w kazdej
grupie wiekowej,

organizacje zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére beda
niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na poznawanie wielozmystowe, ze szczegdlnym
uwzglednieniem — i w celu budowy dojrzatosci szkolnej — zaje¢ rytmiki, ktére powinny by¢
prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, w tym ¢éwiczen zapobiegajacych wadom
postawy,

informowanie rodzicbw o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do wspdtpracy
w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke
w szkole,

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez wigczenie w rézne
dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i realizowane przede
wszystkim w formie z wykorzystaniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom ostuchanie sie
z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego,

takg aranzacje przestrzeni, w ktérej przebywajg dzieci, ktéra wptywa na aktywnos¢ wychowankoéw,
przy takim jej zagospodarowaniu, ktdre pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania, w szczegdlnos$ci w ramach statych i czasowych kacikow zainteresowan,

stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych, aby dzieci byty
motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzgcych
procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wtasnych
eksperymentdw, z zastrzezeniem, ze kazde dziecko ma mozliwos¢ korzystania z zabawek i pomocy
dydaktycznych bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych,

zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek dzieci (lezak,
materac, mata, poduszka), z uwzglednieniem elementy wyposazenia odpowiednich dla dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

estetyczng aranzacje wnetrz umozliwiajacg celebrowanie positkdbw, podejmowanie prac
porzadkowych np. po i przed positkami, po zakoriczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer,
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie sie z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych; wdrozenie
wychowankéw do utrzymania tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wtasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke,
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t) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen,
u) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
v) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankéw wraz z edukacjg matematyczng,
w) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole przez:
a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,
b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej interwencji
specjalistycznej;
3) organizowanie opieki i wychowania dzieci niepetnosprawnych, zgodnie z ideg integracji i wyréwnywania
szans edukacyjnych poprzez:
a) indywidualizacje procesu wychowawczo — dydaktycznego,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
c) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 56.

1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegélnosci w formie zaje¢ kierowanych i niekierowanych,
a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Realizujgc zadania oddziatu przedszkolnego uwzglednia sie:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwdj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie
osiggania dojrzatosci szkolnej.

§ 57.

1. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty.
Przedstawiciele rad oddziatowych (po jednym z kazdego oddziatu) wchodzg w skfad Rady Rodzicéw.
Szczegbdtowe kompetencje organdéw Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 oraz Dyrektora zostaty opisane w § 9-10
oraz § 12 Statutu.

§ 58.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.

2. Do oddziatéw przedszkolnych mogga uczeszcza¢ dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z tym Ze dzieci 6-letnie odbywaja
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym moze takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

4. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych, w tym jakie grupy wiekowe beda prowadzone w Szkole
w danym roku szkolnym, okresla arkusz organizacyjny.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza w poszczegdlnych oddziatach prowadzona jest w oparciu
o Program wychowania przedszkolnego.

6. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece nauczyciela, zwanego dalej wychowawcg oddziatu:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwdch nauczycieli w przypadku czasu pracy trwajgcego powyzej 5 godzin.
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7. W oddziatach przedszkolnych zatrudniana jest dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela, ktérej obowigzkiem jest
wspomaganie wychowawcy w sprawowaniu opieki.

§ 59.

1. Oddziaty przedszkole dziatajg przez caty rok szkolny z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy i przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
2. Oddziaty przedszkolne pracujg od poniedziatku do pigtku w godzinach:
1) od 8.00 do 13.00 — w przypadku dzieci realizujacych wytgcznie roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne;
2) od 6.30 do 16.30 — w przypadku pozostatych grup, przy czym realizacja podstawy programowej odbywa sie
w ramach godzin bezptatnych od 8.00 do 13.00.

§ 60.

Religia i etyka w oddziatach przedszkolnych organizowane sg na zasadach okreslonych w § 16 ust. 4 pkt 1 lit. a)
niniejszego Statutu.
§ 61.

Szkota zapewnia dzieciom warunki bezpiecznego pobytu w oddziatach przedszkolnych zgodnie z § 18 Statutu.

§ 62.

1. Dzieciom z oddziatéw przedszkolnych pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno—spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
2. Opieka i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i ich rodzicom odbywa sie na zasadach
okreslonych w § 19 ust. 1 pkt 1, pkt 5-8 oraz ust. 2 i 4.
3. Dzieci posiadajgce orzeczenie do ksztatcenia specjalnego sg obejmowane pomoca zgodnie z §18 ust. 1, 3-5
Statutu.
§63.

Dzieci, ktdre realizujg wytgcznie obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne i ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub dojazd muszg dtuzej przebywaé w Szkole, majg zapewniong opieke.

§ 64.

1. Optata za pobyt w oddziale przedszkolnym sktada sie z 2 czesci: optaty za swiadczenia przekraczajgce bezptatng
realizacje podstawy programowej oraz optaty za zywienie.
2. Zasady naliczania, pobierania i zwracania optat za $wiadczenie ustug wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych
reguluje wtasciwa Uchwata Rady Miejskiej w Gryfinie.
3. Z przepisami, o ktédrych mowa w ust. 2, rodzice sg szczegétowo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na
poczatku kazdego roku szkolnego.
4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica, moze zwolnié ucznia z optaty, o ktérej mowa w ust. 2:
1) catkowicie —w przypadku dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci;
2) czesciowo —w przypadku, gdy przynajmniej dwoje dzieci z jednej rodziny uczeszcza w tym samym czasie do
oddziatu ztobkowego lub przedszkolnego znajdujgcego sie w przedszkolach publicznych prowadzonych
przez Gmine Gryfino, przy czym na kazde z tych dzieci przystuguje 20% znizki.
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Wyzywienie dziecka jest ptatne w catosci przez rodzicow dziecka i obejmuje wytgcznie koszt zakupionych
produktdw spozywczych.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Rodzice optacajg zajecia dodatkowe (nie finansowane przez Gmine Gryfino) organizowane na terenie Szkoty, na
ktore zapisali swoje dziecko.

Rodzice zobowigzani sg do dokonywania optat za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym, w tym za wyzywienie,
na konto Szkoty do dnia 10 kazdego miesigca za poprzedni miesigc.

§ 65.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego i odbierane z niego zgodnie z czasem pracy
oddziatu okreslonym w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny oraz deklaracjg zawartg w karcie zapisu do
oddziatu przedszkolnego.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do lub odbierajgca dziecko z przedszkola korzysta z domofonu umieszczonego
przy wejsciu do Szkoty.

Obowigzek przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego nalezy do jego rodzicow.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu réwniez przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow dziecka, przy czym:

1) upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe upowaznionej osoby wraz z numerem jej dowodu tozsamosci.
Upowaznienie to pozostaje w dokumentacji oddziatu;

2) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka musi posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci i na
Zadanie nauczyciela okazac go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami
wychowanka.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (tj. osobie pod wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest Dyrektor lub osoba upowazniona
przez Dyrektora. Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu, wychowawca zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie, uzgadniajgc jednoczes$nie jak najszybszy czas odbioru
dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé informacji o miejscu
pobytu rodzicow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem 1 godzine. Po uptywie
tego czasu powiadamia Dyrektora oraz policje o pozostawieniu dziecka w oddziale i niemoznosci skontaktowania
sie z jego rodzicami.

Zastrzezenie jednego z rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicéw musi by¢ uzasadnione
orzeczeniem sgdowym.

§ 66.

Rodzice i wychowawcy zobowigzani s3 do wspodtdziatania ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia jego indywidualnego rozwoju.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow naleza:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania do oddziatu przedszkolnego dzieci szescioletnich podlegajgcych

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
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4)
5)
6)
7)

przyprowadzanie dziecka w dobrym stanie zdrowia;

niezwtoczne zawiadamianie Szkoty o stwierdzeniu u dziecka zatrucia pokarmowego lub choroby zakaznej;
informowanie Szkoty o przyczynach nieobecnosci dziecka;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu przedszkolnego.

4. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

zapoznania sie ze Statutem Szkoty, z realizowanym w oddziale przedszkolnym programem wychowawczym
oraz z regulaminami obowigzujacymi w Szkole;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepdw edukacyjnych
swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i psychologa, w celu
rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego wychowawcy, Dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu lub nadzorujgcemu prace pedagogiczna.

5. Szkota wspétpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego uzgadniania kierunku i zakresu

dziatan wychowawczych:

1)

2)

czestotliwosé wzajemnych spotkan rodzicéw i wychowawcy zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddziat
i od rodzicow;
rodzice mogg uzyskac szczegdtowe biezgce informacje na temat wtasnego dziecka w czasie:
a) zebran grupowych,
b) konsultacjii rozmowy indywidualnej z wychowawcg oraz z innymi nauczycielami, Dyrektorem Szkoty,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem (w zaleznosci od potrzeb),
c) uroczystosci i spotkania okolicznosciowego, wycieczki, imprez plenerowych i innych z udziatem
rodzicow.
§ 67.

1. Wychowawca oddziatu w ramach przydzielonych zadan:

1)

2)

3)

prowadzi obserwacje swoich wychowankéw majgce na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz prowadzi dokumentacje tych obserwacji;

przeprowadza w roku poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki
w szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole;

przekazuje rodzicom dzieci objetych obowigzkiem przedszkolnym, pisemng diagnoze gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole.

2. Pozostate zadania nauczyciela i wychowawcy sg zawarte w § 28 i § 29 Statutu.

Zakres zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, terapeuty pedagogicznego oraz

logopedy zostaty zawarte odpowiednio w § 32 Statutu.

§ 68.

1. Prawa i obowigzki uczniéw, w tym dzieci uczeszczajgcych do oddziatéw przedszkolnych zostaty okreslone w § 37
i § 38 Statutu.
2. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy oddziatu przedszkolnego, ktére nie jest objete rocznym przygotowaniem

przedszkolnym, w przypadku:

1)
2)
3)

zalegtosci z tytutu odptatnosci powyzej dwdoch miesiecy;
nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej miesigc, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow;
nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Statutu.

§ 69.
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Dokumentacja przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej w oddziale objetym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym jest prowadzona zgodnie z § 6. Statutu, a w oddziale, do ktdrego uczeszczajg dzieci
mtodsze w dzienniku zajec¢ przedszkola.

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70.

Szkota Podstawowa nr 3 im. Noblistow Polskich posiada wtasny hymn i sztandar.
Hymn jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach szkolnych.
3. Sztandar wprowadza sie na wazne uroczystosci szkolne oraz lokalne o charakterze historyczno—patriotycznym,
przy czym sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z tréjki uczniéw: chtopca i dwéch dziewczat ubranych
w stréj odpowiedni do rangi uroczystosci: biatg koszule lub bluzke, granatowe lub czarne spodnie lub spddnice
oraz biato—czerwone szarfy i biate rekawiczki.
4. Szkota prowadzi Ztotg Ksiege Absolwentdéw oraz Ksiege Laureatow i Finalistow dla uczniéw Szkoty.
5. Dyrektor, grono nauczycielskie i uczniowie Szkoty poczytuja sobie za honor kultywowanie i wzbogacanie szkolnej
tradycji.
6. Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:
1) uroczyste obchodzenie $wiat ustalonych ceremoniatem szkolnym:
a) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego,
b) Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
2) Swieto Narodowe Trzeciego Maja;
3) Swieto Szkoty;
4) Miedzynarodowy Dzien Dziecka;
5) Targi Szkét Ponadpodstawowych.

§71.

1. Szkota jest jednostkg budzetowq prowadzacg gospodarke finansowg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Obstuge finansowo-ksiegowg Szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspélnych w Gryfinie.

§72.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§73.

1. Szkota prowadsziiprzechowuje dokumentacje zgodnie z Zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego oraz
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukdéw szkolnych, dokonywania ich sprostowan i wydawania
duplikatdw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

3. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw Szkoty, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak
rowniez z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§74.

Upowaznia sie Dyrektora Szkoty do ustalenia tekstu jednolitego po kazdej nowelizacji niniejszego Statutu.
Zmiany w Statucie sg wprowadzane uchwatg Rady Pedagogiczne;.

3. Statut jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowe] Szkoty oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Noblistéw Polskich w Gryfinie.
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4. Wychowawcy klas zapoznajg uczniéw z treécig Statutu na godzinie do dyspozycji wychowawcy:
1) po zatwierdzeniu Statutu i po jego kazdej nowelizacji;
2) na poczatku kazdego roku szkolnego.
5. Wychowawecy klas zapoznajg rodzicow ze Statutem:
1) na spotkaniu poswieconym prawu wewnatrzszkolnemu, po objeciu wychowawstwa oddziatu;
2) co roku na pierwszym spotkaniu.
6. W sprawach nieujetych w Statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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