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PODSTAWA PRAWNA 

Akty prawne na podstawie, których oparte są Standardy Ochrony Małoletnich w Szkole 

Podstawowej nr 3 im. Noblistów Polskich w Gryfinie:  

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 

483 z późn. zm.): 

2) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 

1359): 

3) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);  

4)  Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);  

5)  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.  

z 2021r. poz. 1249);  

6) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 poz.17);  

7) Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);  

8) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1870). 

9)  Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 

poz.1000); 

10)  Ustawa  z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela  (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19 ze 

zm.) 

11) Ustawa  z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 

1718 zm.) 
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ROZDZIAŁ 1  

PODSTAWOWE TERMINY 

§ 1. 

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:  

1. Dyrektorze Szkoły – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej nr 3 im. 

Noblistów Polskich w Gryfinie (gab.6);  

2.  Szkole  –  należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 3 im. Noblistów Polskich         

w Gryfinie;  

3. Statucie Szkoły - dotyczy Statutu Szkoły Podstawowej nr 3 im. Noblistów Polskich             

w Gryfinie. 

4.  pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Szkole Podstawowej nr 3 

im.  Noblistów Polskich w Gryfinie;  

5. osobie współpracujące ze Szkołą – należy przez to rozumieć osoby wykonujące zadania 

zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka,);  

6.  małoletnim, dziecku, uczniu – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym 

osobę od urodzenia do ukończenia 18 roku życia;  

7. rodzicu, opiekunie prawnym – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do 

reprezentacji  i stanowienia o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciela ustawowego;  

8. zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego   

z rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami 

małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 

rodzinny;  

9. krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły         

lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:  

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, 

rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 

spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu;  
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b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań            

i oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać;  

c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez 

osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem 

fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania 

bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm, nakłanianie do robienie zdjęć nagiego 

ciała);  

d) przemoc rówieśnicza – to zachowanie agresywne lub przemocowe w relacjach 

rówieśniczych, może być fizyczna, psychiczna lub cyberprzemoc; 

e) przemoc domowa – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków 

rodziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących,                     

w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, 

naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, 

powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące 

cierpienia  i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą; 

f) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju 

dziecka, m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy 

schronienia, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom;  

g) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych  

i emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie 

mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, 

braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego.  

10.  danych osobowych ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje 

umożliwiające identyfikację ucznia Szkoły Podstawowej nr 3 im. Noblistów Polskich            

w Gryfinie;  

11. osobie odpowiedzialnej za zgłaszanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę ucznia (procedura „Niebieska Karta”)  – należy przez to rozumieć 
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zatrudnionego przez dyrektora Szkoły pracownika na stanowisku pedagog szkolny (gab. 9, 

gab. 11) psycholog szkolny (gab.17); 

12. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich (koordynator) – należy 

przez to rozumieć wyznaczonego przez dyrektora Szkoły pracownika sprawującego nadzór 

nad realizacją niniejszych Standardów (gab.9);  

13. osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 

dyrektora Szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez 

uczniów na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie (gab.92). 

 

ROZDZIAŁ 2  

ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE MIĘDZY UCZNIEM  

A PRACOWNIKAMI SZKOŁY 

§ 2. 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników. 

1) Rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa się zgodnie  

z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dąży do jak najlepszej weryfikacji 

dokumentów  kandydata.  

2) Szkoła dba, aby pracownicy w niej zatrudnieni – zarówno pracownicy pedagogiczni, jak     

i niepedagogiczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze, 

stażyści i praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie 

stanowiły dla nich zagrożenia. 

3) Dyrektor Szkoły, przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem 

osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 

uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby 

są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do 

których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. 

4) Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej 

wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia 

kandydata. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje   
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i składa do części A akt osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo 

dotyczy Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym                  

w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę internetową, na której 

widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze. 

 5) Pracodawca wymaga się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza, 

praktykanta) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności z małoletnimi w szkole, 

zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) o niekaralności. 

6) Jeżeli osoba ubiegająca się o pracę posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas 

powinien przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa, którego jest 

obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej      

z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie 

przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów. Dyrektor pobiera od 

kandydata oświadczenie o państwie/państwach (innych niż Rzeczypospolita Polska),             

w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

7) Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o tym fakcie wraz      

z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie 

ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, 

stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem 

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub    

z opieką nad nimi. 

8) Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia.  

9) Oświadczenia, wydruki z rejestrów i zaświadczenia z KRK dołączane są do części A akt 

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku 
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danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec 

małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczającym jest 

wydruk strony internetowej, na której widnieje komunikat, że sprawdzana osoba nie figuruje 

w Rejestrze.  

2. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych stanowi Załącznik nr 1 do niniejszych 

Standardów. 

 

§ 3. 

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik – małoletni, w tym zachowania niedozwolone. 

1) Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a pracownikiem Szkoły jest działanie dla 

dobra ucznia, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz 

w jego najlepszym interesie.  

2) Pracownik Szkoły działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, 

przepisów wewnętrznych Szkoły oraz swoich uprawnień i kompetencji.   

3) Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy.  

4)  Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego 

wzór stanowi Załącznik nr 2 do niniejszych Standardów. 

5) Pracownik Szkoły w kontakcie z uczniami:  

a) zachowuje cierpliwość i odnosi się do ucznia z szacunkiem;  

b) uważnie wysłuchuje uczniów i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej do 

sytuacji i ich wieku;  

c) nie zawstydza ucznia, nie lekceważy, nie upokarza i nie obraża;  

d) nie ujawnia wrażliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, 

dotyczy to również ujawniania jego wizerunku.  

6) Decyzje dotyczące ucznia powinny uwzględniać jego indywidualne potrzeby, ale również 

brać pod uwagę bezpieczeństwo pozostałych uczniów.  
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7) Uczeń ma prawo do prywatności. Odstąpienie od zasad poufności każdorazowo musi być 

uzasadnione, a uczeń o takim fakcie powinien być jak najszybciej poinformowany.  

8) W przypadku konieczności rozmowy z uczniem na osobności, pracownik powinien 

zapewnić bezpieczne i komfortowe warunki do przeprowadzenia  rozmowy. 

9) Pracownikowi Szkoły nie wolno w obecności uczniów niestosownie żartować, używać 

wulgaryzmów, wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu 

seksualnym.  

10) Pracownikowi Szkoły nie wolno wykorzystywać przewagi fizycznej ani stosować gróźb.  

11) Fizyczny kontakt z uczniem możliwy jest tylko jako odpowiedź na realne potrzeby ucznia       

w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, kontekstu kulturowego                      

i sytuacyjnego. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny 

pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczyć można:  

a) zagrożenie zdrowia lub życia ucznia; 

b) pomoc uczniowi z niepełnosprawnością w czynnościach higienicznych, jeśli typ 

niepełnosprawności tego wymaga, a uczeń/jego opiekun wyrazi zgodę;  

c) pomoc uczniowi z niepełnosprawnością w spożywaniu posiłków;  

d) pomoc uczniowi z niepełnosprawnością w poruszaniu się po Szkole. 

12) Pracownik Szkoły zobowiązany jest do równego traktowania uczniów, niezależnie od ich 

płci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy też niepełnosprawności.  

13) Pracownik Szkoły zobowiązany jest do zachowania w poufności informacji uzyskanych  

w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, orientacji seksualnej, 

pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub 

światopoglądowych.  

14) Pracownik Szkoły zobowiązany jest do szanowania potrzeb ucznia oraz dostosowania 

wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości 

psychofizycznych uczniów, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia z niepełnosprawnością i ucznia zdolnego.   

15) Kontakt z uczniami odbywa się wyłącznie w godzinach pracy Szkoły i dotyczy celów 

edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza 

godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrektora Szkoły i uzyskać zgodę rodziców 
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małoletniego ucznia. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania. 

Spotkania z uczniem lub też jego opiekunem powinny odbywać się na terenie Szkoły. Jeśli 

zachodzi konieczność kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy Szkoły, 

dozwolone są środki:   

a) służbowy e-mail;  

b) dziennik elektroniczny.  

W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub 

towarzyskie, zobowiązany on jest do zachowania pełnej poufności, w szczególności do 

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczących innych uczniów, rodziców, prawnych opiekunów 

i pracowników. 

16) Pracownik Szkoły nie może utrwalać wizerunków uczniów w celach prywatnych, również 

zawodowych, jeżeli opiekun ucznia nie wyraził na to zgody. 

17) Każda osoba, która stwierdzi jakiekolwiek naruszenia w/w zasad jest zobowiązana           

o powyższym fakcie powiadomić dyrektora Szkoły. 

18) Dyrektor po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego podejmuje stosowne 

działania organizacyjno-prawne. 

19) Dyrektor jest zobowiązany do dokumentowania swoich działań w w/w zakresie. 

 

§ 4. 

1. Pracownikowi Szkoły bezwzględnie zabrania się (pod groźbą kary, w tym więzienia            

i utraty pracy):  

1)  nawiązywać relacji seksualnych z uczniem;  

2) składać uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym również 

udostępniania takich treści;  

3) proponować uczniom alkoholu, wyrobów tytoniowych, papierosów elektronicznych            

i innych używek (narkotyków, tzw. dopalaczy). 
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§ 5. 

1. Wychowawcy klas zobowiązani są do przedstawienia uczniom Standardów Ochrony 

Małoletnich, które obowiązują w Szkole i zapewnienia uczniów, iż otrzymają odpowiednią 

pomoc. Fakt zapoznania z treścią dokumentu Standardy Ochrony Małoletnich uczniowie 

potwierdzają własnoręcznym podpisem na liście - Załącznik nr 3. Podpisany przez uczniów 

dokument wychowawca  składa u koordynatora (gab. 9).   

2. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczniów, że w sytuacji, kiedy zgłoszą 

stosowane wobec nich działania przemocowe, otrzymają stosowną pomoc, zgodną                  

z niniejszym dokumentem. 

3. Pracownik, który zauważy niepokojące zachowanie lub sytuację i podejrzewa krzywdzenie 

dziecka - w przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia – jest zobowiązany 

zawiadomić pogotowie ratunkowe i policję, a następnie informuje dyrektora Szkoły, 

pedagoga szkolnego oraz koordynatora (osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony 

Małoletnich).  

ROZDZIAŁ 3 

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI KRZYWDZENIA  

UCZNIÓW 

§ 6. 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich, takie jak: 

1) uczeń jest często brudny, nieprzyjemnie pachnie; 

2) uczeń kradnie jedzenie, pieniądze itp.;  

3) uczeń wymusza jedzenie od innych osób - uczeń jest głodny;  

4) uczeń nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularów, aparatów 

słuchowych itp.;  

5) uczeń nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych;  

6) uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie 

trudno  jest wyjaśnić; obrażenia są w różnej fazie gojenia;  
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7) podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia;  

8) u ucznia pojawia się niechęć do lekcji wychowania fizycznego - uczeń nadmiernie 

zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody;  

9) uczeń boi się rodzica lub opiekuna, boi się powrotu do domu;  

10) uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;  

11) uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.;  

12) uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp.;  

13) uczeń osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;  

14) uczeń ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet);  

15) uczeń używa środków psychoaktywnych;  

16) uczeń nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym;  

17) uczeń w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają 

dominować elementy/motywy seksualne;  

18) uczeń jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;  

19) uczeń ucieka z domu;  

20) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia;  

21) uczeń mówi o przemocy.  

2. Jeżeli z objawami u ucznia współwystępują określone zachowania rodziców lub prawnych 

opiekunów, to podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. 

Niepokojące zachowania rodziców to:  

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub sprzeczne informacje lub odmawia 

wyjaśnień przyczyn obrażeń ucznia;  

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi 

losem ucznia;  

3) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim w negatywny sposób, ciągle obwinia, poniża 

strofuje ucznia;  

4) rodzic (opiekun) poddaje małoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub 

zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego;  

5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego;  
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6) rodzic (opiekun) często nie potrafi podać miejsca, w którym aktualnie przebywa 

małoletni;  

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji;  

8) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie;  

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie 

do sytuacji;  

10) rodzic wypowiada się niespójnie;  

11) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;  

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa;  

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub 

werbalnym;  

14) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.  

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy Szkoły, w szczególności 

wychowawcy klas podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat 

dostępnej oferty wsparcia i motywują ich do szukania stosownej pomocy. 

4. Pracownicy Szkoły, w szczególności wychowawcy klas, monitorują sytuację i dobrostan 

ucznia. 

 

ROZDZIAŁ 4 

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI 

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA  

§ 7. 

1. W Szkole opracowano procedury interwencji (niniejsze Standardy) w przypadku 

ujawnienia działania na szkodę małoletniego ucznia w formie: przemocy rówieśniczej, 

przemocy domowej, działania na szkodę dziecka przez pracownika Szkoły lub osoby 

współpracujące ze Szkołą. 

2. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko 

poinformuje pracownika Szkoły o tym, że doznaje jednej lub kilku jednocześnie form 

przemocy ze strony swoich najbliższych. Pracownik fakt ten powinien przekazać pedagogowi 

szkolnemu. 
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3. Każdy małoletni będący uczniem może zgłosić ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do 

której ma zaufanie, będącej pracownikiem Szkoły, fakt stosowania wobec niego przemocy 

domowej.  

4. Zgłoszenie doznawanej krzywdy przez małoletniego może nastąpić w bezpośredniej 

rozmowie, drogą elektroniczną, telefoniczną lub inną dostępną w czasie, gdy małoletni 

przebywa w Szkole lub pod opieką nauczyciela. W przypadku konieczności zgłoszenia 

doznawanej przemocy, w każdym czasie dziecko może zadzwonić na policję tel. 112 lub 997 

lub Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 116 111. 

5. W przypadku dziecka obcojęzycznego lub mającego trudności w mowie i piśmie, osoba, do 

której zgłosił się małoletni zapewnia pomoc w nawiązaniu komunikacji poprzez skorzystanie 

z pomocy osoby władającej językiem obcym lub zapewnia komunikację w innych formach. 

6. Każda osoba, która powzięła informację od krzywdzonego dziecka podejmuje działania 

zgodne z niniejszym dokumentem.  

7. W przypadku zgłoszeń anonimowych (telefonicznych, za pośrednictwem poczty 

elektronicznej) do sekretariatu Szkoły, o krzywdzeniu, pracownik sekretariatu sporządza 

notatkę z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk połączeń.  

8. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego oraz 

koordynatora o anonimowym zgłoszeniu, dołączając notatkę z rozmowy telefonicznej ze 

zgłaszającym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoły. 

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez 

osoby trzecie, związane ze Szkołą tj. pracownicy Szkoły, wolontariusze, organizacje  

i firmy współpracujące ze Szkołą:  

1) jeśli pracownik podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest 

do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby 

stwarzającej zagrożenie,  

2) udziela małoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe 

(jeżeli jest potrzeba),   

3) niezwłocznie zawiadamia dyrektora Szkoły i rodziców (jeżeli nie są podejrzani  

o krzywdzenie małoletniego), pedagoga szkolnego oraz koordynatora działań 

związanych ze Standardami Ochrony Małoletnich, 
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4) sporządza notatkę służbową, zabezpiecza dowody i przekazuje je dyrektorowi 

Szkoły. 

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez 

osobę nieletnią:  

1) jeśli nauczyciel podejrzewa, że uczeń doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrożone jest jego życie, zobowiązany jest 

do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby 

stwarzającej zagrożenie, 

2) nauczyciel przekazuje informację o zaistniałej sytuacji dyrektorowi, wychowawcy, 

pedagogowi szkolnemu oraz osobie wskazanej w Szkole przez dyrektora jako 

koordynator, 

3) jeśli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we współpracy z pedagogiem 

szkolnym i koordynatorem powiadamia rodziców i przeprowadza z nimi rozmowę 

(wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze działania (w tym objęcie małoletniego 

opieką psychologa, pedagoga) oraz sporządza notatkę służbową, którą przekazuje 

koordynatorowi. 

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez 

jego opiekuna:  

1)  jeśli wychowawca podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest 

niewydolny wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo ucznia,  

2)  powinien powiadomić dyrektora Szkoły oraz porozmawiać z opiekunem, proponując 

mu możliwość wsparcia psychologicznego oraz możliwości wsparcia materialnego, 

3) jeśli sytuacja ucznia się nie poprawi, zobowiązany jest zawiadomić pedagoga 

szkolnego oraz koordynatora. 

§ 8. 

1. W każdym przypadku zauważenia krzywdzenia ucznia należy uzupełnić Kartę Interwencji, 

której wzór stanowi załącznik nr 4.   

2. Kartę załącza się do teczki związanej z prowadzoną interwencją.  

§ 9. 
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1. W Szkole organizowane są oddziaływania profilaktyczne w zakresie zapobiegania 

przemocy, w tym przy współpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straż Miejska, 

OPS, PCPR). 

2. W Szkole Podstawowej nr 3 im. Noblistów Polskich w Gryfinie funkcjonuje dokumentacja 

współtworząca politykę ochrony dzieci: 

1) Statut Szkoły;  

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny. 

 

 

ROZDZIAŁ 5 

PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJĘCIE ZGŁOSZENIA, 

DOKUMENTOWANIE I DALSZE DZIAŁANIA POMOCOWE ORAZ ZA WDRAŻANIE 

PROCEDURY „NIEBIESKA KARTA” 

§ 10. 

Pracownicy Szkoły odpowiedzialni za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego działają wg poniższych instrukcji: 

1) pracownikiem odpowiedzialnym za zgłaszanie zawiadomień o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę ucznia, a w szczególności (odpowiednio) 

zawiadomienie organów ścigania, sądu rodzinnego, wszczynanie procedury 

„Niebieska Karta” jest pedagog szkolny we współpracy z koordynatorem, 

2) pracownik, który pozyska informację nt. podejrzenia przestępstwa na szkodę 

małoletniego, niezwłocznie zawiadamia dyrektora Szkoły, pedagoga szkolnego, 

psychologa szkolnego, koordynatora oraz przekazuje notatkę służbową, 

3)  pedagog szkolny, psycholog szkolny wspólnie z koordynatorem analizują informacje 

i dokumentację oraz w razie potrzeby uzupełniają ją współpracując z wychowawcą 

klasy oraz rodzicami (jeżeli informacje nie wskazują na nich jako źródło przemocy), 

wspólnie podejmują decyzję co do dalszego postępowania, informując o tym fakcie 

dyrektora Szkoły, 

4) dyrektor Szkoły każdorazowo powołuje Szkolny Zespół Interwencyjny, 

5) po uzgodnieniu z dyrektorem Szkoły pedagog szkolny zawiadamia organy ścigania 

lub właściwe instytucje o podejrzeniach Szkoły, wszczyna procedurę „Niebieska 

Karta” i monitoruje dalej sprawę wraz z koordynatorem, 
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6) pedagog szkolny powiadamia wychowawcę klasy o podejmowanych działaniach, 

7) wychowawca na bieżąco monitoruje sytuację małoletniego, a o swoich ustaleniach 

informuje koordynatora i pedagoga szkolnego oraz wskazuje formę pomocy dla niego 

na terenie Szkoły. 

§ 11. 

1. W każdym przypadku zgłoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, 

dyrektor Szkoły powołuje Szkolny Zespół Interwencyjny do wstępnego zdiagnozowania 

sytuacji ofiary, w szczególności, tzw. czynniki ryzyka oraz dane świadczące o przemocy lub 

wykluczające ją:   

1) kto jest sprawcą krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,  

2) jak często i od jak dawna dziecko jest krzywdzone,  

3) informacje o zachowaniach pozostałych członków rodziny wobec dziecka,  

4) relacjach jakie ma dziecko z osobą rodzica niekrzywdzącego,  

5) o osobach wspierających je,  

6) informacje o innych czynnikach towarzyszących przemocy – np. uzależnieniu od  

alkoholu rodziców. 

 2. W skład Szkolnego Zespołu Interwencyjnego wchodzą: pedagog szkolny, koordynator,       

psycholog, wychowawca, pracownik zgłaszający podejrzenie stosowania przemocy. 

 3.  Zaleca się, by Zespół przeprowadził rozmowę z osobą krzywdzoną i osobą zgłaszającą 

podejrzenie lub krzywdzenie dziecka, a także z rodzicem/opiekunem „niekrzywdzącym”.  

 4. Wstępną diagnozę przeprowadza się z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,      

będącej Załącznikiem nr 5, a w przypadku zaniedbania – kwestionariuszem diagnozującym 

oznaki zaniedbania – Załącznik nr 6.  

5.  W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej 

stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedurę „Niebieskiej Karty”.  

6. W przypadkach niewskazujących na wiarygodność zgłoszenia (pomówienie, kłamstwo)   

– wychowawca klasy, pedagog szkolny, koordynator, psycholog i nauczyciele prowadzą 

wnikliwą obserwację małoletniego i w terminie 3 miesięcy od zgłoszenia ponownie w tym 

składzie, dokonują oceny sytuacji ucznia.   

§ 12. 



19 
 

1. Głównym celem „Niebieskiej Karty” jest zapewnienie bezpieczeństwa ofiarom przemocy, 

usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkołę, jak również tworzenie warunków do 

systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną. 

2. Procedura „Niebieska Karta” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania 

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych  w rozdziale 4. 

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodziców, ich niewydolności wychowawczej, 

właściwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu  w sytuację rodziny.  

4. Wszyscy pracownicy Szkoły, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęli informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane, są 

zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które 

przekazywane są uprawnionym instytucjom. 

5. Procedurę „Niebieska Karta” stanowi Załącznik nr 7 niniejszych Standardów. 

 

ROZDZIAŁ 6 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MAŁOLETNI-MAŁOLETNI, W TYM  

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE 

§ 13. 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnim, a małoletnim jest działanie z szacunkiem, 

uwzględniające  godność i potrzeby małoletnich.  

2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia szkolnego, które promuje tolerancję i poczucie 

odpowiedzialności za swoje zachowanie.  

3. Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego 

uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym 

kształtującego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  

4. Niedozwolone jest w szczególności:  

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;  

2) używanie wulgarnego, obraźliwego języka;  

3) upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów;  
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4) zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów, 

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;  

5) stosowanie zastraszania i gróźb;  

6) utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również głosu)                          

i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogących 

zawstydzić;  

7) udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich  

w swoim otoczeniu. 

W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia przez uczniów powyższych zasad 

zastosowanie mają zapisy zawarte w Statucie Szkoły (§40.) 

 

ROZDZIAŁ 7 

ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH Z DOSTĘPEM  

DO SIECI INTERNET 

§ 14. 

1. W Szkole powołana jest funkcja administratora sieci, który odpowiedzialny jest za 

instalowanie i aktualizowanie przynamniej raz w miesiącu programów antywirusowych          

i zapór sieciowych w celu ochrony systemów przed atakami złośliwego oprogramowania        

i blokowania na komputerach szkolnych materiałów niedostosowanych do wieku.  

2. Infrastruktura sieciowa Szkoły zapewnia dostęp do Internetu pracownikom i uczniom. 

Uczniowie w czasie zajęć, jak i poza nimi, korzystają na przeznaczonych do tego 

komputerach, znajdujących się w bibliotece oraz sali informatycznej pod nadzorem 

pracownika Szkoły 

3.  W przypadku użytkowania sprzętu z dostępem do Internetu pod nadzorem pracownika 

Szkoły, ma on obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania  

z zasobów internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajęć.  

5. W Szkole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego 

korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale 

informatyczne) dostępne są materiały edukacyjne z tego zakresu.  
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6. W ramach zajęć z wychowawcą przeprowadza się z uczniami lekcje dotyczące 

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym). 

 

ROZDZIAŁ 8 

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TREŚCIAMI SZKODLIWYMI  

I ZAGROŻENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE 

 § 15.  

 Niebezpieczne treści 

1. Treści nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgłaszane są administratorowi 

strony.  

2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści administrator sieci podejmuje działania 

zmierzające do ustalenia sprawcy i świadków incydentu, a także zabezpiecza dowody, 

konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokować dostęp do niewłaściwych 

treści. Swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi oraz koordynatorowi, który organizuje dla 

dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem szkolnym na temat bezpieczeństwa  

w Internecie. Jeśli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, że dziecko 

jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji. Administrator  

z poczynionych czynności sporządza Kartę przebiegu interwencji, która stanowi Załącznik  

nr 4.  

3. Jeśli treści niebezpieczne dotyczą osób niezwiązanych ze Szkołą, dyrektor zgłasza 

zdarzenie odpowiednim służbom (sądowi rodzinnemu lub policji), przekazując zabezpieczone 

materiały.  

4. Jeśli uczestnikami zdarzenia są uczniowie Szkoły, ze sprawcą i ofiarą przeprowadzona jest 

rozmowa (oddzielnie) przez psychologa lub pedagoga szkolnego. Omówione zostają także 

konsekwencje zdarzenia, wynikające ze złamania statutu Szkoły.  

5. Powiadomieni zostają rodzice uczniów, których informuje się o poczynionych ustaleniach  

i dalszych działaniach Szkoły (zastosowane działań z zapisów §40. Statutu Szkoły /środki 

oddziaływania wychowawczego, powiadomienie organów ścigania, zaproponowane wsparcie 

psychologiczno - pedagogiczne).   
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6. Współpraca z organami ścigania lub sądem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieć  

w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiałów pornograficznych z udziałem 

małoletniego (osoby poniżej 18 roku życia – art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treści 

propagujących publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrój państwa lub nawołujących 

do nienawiści na tle różnic narodowościowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 

256 i art. 257 kodeksu karnego). 

 Zasady ochrony danych i wizerunku ucznia 

Pracownicy Szkoły uznając prawo ucznia do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewniają ochronę danych i wizerunku ucznia.   

1. Pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczania danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

2. Pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia  

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego. 

3. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoły bez pisemnej zgody 

opiekuna małoletniego.  

4.  Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna 

małoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.   

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoły wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna. 

 

 

 Cyberprzemoc 

1. Uczeń, który stał się ofiarą lub świadkiem cyberprzemocy (wyśmiewania, poniżania 

uczestników społeczności szkolnej przy użyciu technologii cyfrowych, obraźliwych 

komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjęciami itp.) powinien zgłosić 

sytuację do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego/koordynatora. 

Zgłoszenia może dokonać także świadek cyberprzemocy.  
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2. Osoba, która powzięła informację od krzywdzonego dziecka podejmuje działania zgodnie  

z  niniejszymi Standardami. Pracownik, do którego dotarła informacja próbuje ustalić 

okoliczności zdarzenia, zebrać dowody w postaci zrzutów ekranu, wiadomości, komentarzy, 

zdjęć, adresów stron internetowych. Po wykonanych czynnościach sporządza Kartę przebiegu 

interwencji.  

3. O zdarzeniu poinformowani zostają rodzice, którzy wspólnie z administratorem sieci, 

pedagogiem szkolnym i koordynatorem ustalają, czy sytuacja wymaga powiadomienia 

organów ścigania i czy odpowiedzialnym za to będzie rodzic czy Szkoła.  

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej ofierze, 

wyjaśniając również rolę Szkoły w przeciwdziałaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy 

postępowania Szkoły.  

5. Jeśli sprawcą jest uczeń Szkoły, pedagog lub psycholog szkolny wraz z koordynatorem 

przeprowadza z uczniem rozmowę, w wyniku której ustalą, czy istnieją przesłanki do 

zgłoszenia sprawy do sądu rodzinnego lub policji (przestępstwa ścigane z urzędu), czy 

wystarczające będzie zastosowanie kar statutowych. 

 

ROZDZIAŁ 9 

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO PO UJAWNIENIU 

KRZYWDZENIA 

§ 16. 

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia małoletniego, dyrektor Szkoły powołuje grupę 

wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia. 

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy grupa, w której skład wchodzi pedagog szkolny, 

wychowawca oddziału, psycholog szkolny, koordynator. Działania monitoruje pedagog 

szkolny.  

3. Grupa wsparcia spotyka się w celu ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od 

razu oraz w dalszej perspektywie czasu. 

4. Grupa wsparcia tworzy Plan Wsparcia, który stanowi dokument zapisany i przechowywany 

w teczce ucznia. 

5. Plan wsparcia uwzględnia:  
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a) działania interwencyjne, mające na celu zapewnienie uczniowi bezpieczeństwa,  

w tym zgłoszone podejrzenie popełnienia przestępstwa zgłoszone do organów 

ścigania;  

b) formy wsparcia oferowane przez Szkołę;  

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jeśli istnieje taka 

potrzeba.  

6. Planem wsparcia należy objąć także rodzeństwo pokrzywdzonego ucznia, jeśli są uczniami 

szkoły.  

7. Plan wsparcia małoletniego funkcjonuje równolegle z podejmowanymi działaniami 

interwencyjnymi, a jego naczelną zasadą jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunków 

do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, również pozaszkolnej, udzielanie wsparcia 

rodzicom i współpraca międzyinstytucjonalna.  

8. Plan wsparcia małoletniego ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań 

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura „Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji  

o krzywdzeniu od organów ścigania lub sądu itp., współpraca z OPS).  

9. W przypadku realizacji procedury „Niebieska Karta”, plan wsparcia małoletniego tożsamy 

jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno – pomocowej.  

10. Do działań zaktywizowany powinien zostać rodzic „niekrzywdzący”, który współpracuje 

ze Szkołą w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy 

pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodziców, interwencja polega również 

na zawiadomieniu sądu rodzinnego i policji. Wówczas działania względem rodziców, w tym 

sprawdzanie bezpieczeństwa domowników, leży w kompetencjach tych instytucji.  

11. Zadania pracowników Szkoły wiążą się głównie z pomocą w realizowaniu przez ucznia 

zadań dydaktyczno – wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rówieśnikami  

i pracownikami Szkoły.  

12. Plan wsparcia małoletniego stanowi dokument zapisany i przechowywany w aktach 

ucznia. 
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ROZDZIAŁ 10 
ZASADY UDOSTĘPNIANIA RODZICOM, PRAWNYM OPIEKUNOM,  

UCZNIOM STANDARDÓW DO ZAPOZNANIA SIĘ Z NIMI I ICH STOSOWANIA 

§ 17. 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym 

dla pracowników Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów.  

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoły, BIP Szkoły, dostępny           

w sekretariacie Szkoły, bibliotece szkolnej, gabinecie pedagoga (gab. 9) oraz pokoju 

nauczycielskim.  

3. Wersja skrócona Standardów (dla małoletnich) dostępna jest w bibliotece szkolnej oraz     

w gabinecie pedagoga (gab.9) i psychologa szkolnego (gab. 17.). 

4. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami, a fakt zapoznania się            

i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem na liście  oraz poprzez złożenie 

oświadczenia.  

5. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” omawiany jest na pierwszym zebraniu  

z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest 

również na pierwszym z zebrań odbywającym się po wprowadzeniu zmian). Pierwsze 

zapoznanie z dokumentem nastąpi niezwłocznie po opracowaniu i wprowadzeniu 

Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni. Zapoznanie się z wyżej wymienionymi 

dokumentami każda osoba potwierdza swoim podpisem złożonym na liście Załącznik nr 8. 

W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu, wychowawca kontaktuje się z rodzicem 

indywidualnie (w celu złożenia podpisu na liście). 

6. Wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów ze 

Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli je zrozumieć 

niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. Po zapoznaniu wszystkich uczniów  z w/w 

dokumentem każdy uczeń fakt zapoznania potwierdza pisemnie Załącznik nr 3, a następnie 

wypełniony załącznik wychowawca klasy dostarcza do koordynatora (gab.9). 
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ROZDZIAŁ 11 

SPOSÓB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA  

UJAWNIONYCH LUB ZGŁOSZONYCH INCYDENTÓW LUB ZDARZEŃ 

§ 18. 

1. Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana 

jest imienna teczka z nazwiskiem małoletniego. Teczkę zakłada i prowadzi pedagog szkolny. 

Do czasu zakończenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest należycie 

chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych. 

W teczce umieszcza się: 

1) Zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgłoszenie krzywdzenia; 

2) Notatkę z rozmowy ze zgłaszającym, o ile jest możliwe jej sporządzenie; 

3) Kwestionariusz oceny ryzyka występowania przemocy; 

4) Notatki z rozmów z małoletnim i osobą jemu najbliższą lub niekrzywdzącym 

rodzicem/opiekunem; 

5) Protokół z posiedzenia Szkolnego Zespołu Interwencyjnego, powołanego przez 

dyrektora; 

6) Kopię „Niebieskiej Karty – A”, w przypadku, gdy zostanie wszczęta procedura 

„Niebieskie Karty”; 

7) Kopię „Niebieskiej Karty – B”, w przypadku, gdy została wszczęta procedura 

„Niebieskie Karty ”; 

8) Notatki z rozmów z osobą krzywdzącą; 

9) Korespondencję pomiędzy np. Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Sądem 

Rodzinnym, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej i innymi instytucjami; 

10) Plan wspierania ucznia krzywdzonego; 

11) Karty monitorowania zachowań krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli 

uczących;  

12) Ocena efektywności wsparcia; 

13) Informacja o przekazaniu telefonów, adresów instytucji świadczących wsparcie 

ofiarom przemocy. 
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ROZDZIAŁ 12 

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH ORAZ 

ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE 

PERSONELU SZKOŁY DO STOSOWANIA STANDARDÓW OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

§ 17. 

1. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata.   

2. Dyrektor Szkoły wyznacza koordynatora - osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony 

Małoletnich (gab.9). 

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoły monitoruje realizację Standardów, reaguje na 

ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr 

zgłoszeń  i proponowanych zmian.  

4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów zobowiązana jest do przeprowadzania 

wśród pracowników Szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi 

Załącznik nr 9 do niniejszego Standardu oraz ankiety wśród uczniów dotyczącej 

świadomości małoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkołę. Wzór ankiety stanowi 

Załącznik nr 10 do niniejszego Standardu.   

5. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać 

naruszenia Standardów w Szkole.    

6.Po przeprowadzonych ankietach, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety 

oraz sporządza z nich raport, który przedstawia dyrektorowi Szkoły.   

7. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami przedstawiany jest radzie 

pedagogicznej. 
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ROZDZIAŁ 13 
ZAPISY KOŃCOWE 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia. 

2. Ogłoszenie Standardów Ochrony Małoletnich następuje poprzez zamieszczenie na stronie 

internetowej Szkoły, BIP Szkoły, jak również poinformowanie rodziców uczniów za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego.  
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Załącznik nr 1 do Standardów Ochrony  
Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 3  

                                                                                                     im. Noblistów Polskich w Gryfinie 
 

 

.................................................. 
miejscowość, data 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I BRAKU POSTĘPOWANIA 

KARNEGO I DYSCYPLINARNEGO 

 

 

Ja,.................................................................................nr PESEL............................................. 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej                       

i obyczajności, przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

 

......................................................................... 
                                 podpis 
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Załącznik nr 2 do Standardów Ochrony  
Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 3  

                                                                                                     im. Noblistów Polskich w Gryfinie 
 

......................................................................... 
miejscowość, data 
 

 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD 
ZAWARTYCH 

W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. NOBLISTÓW POLSKICH  

W GRYFINIE 
 

 

 

Ja,..........................................................................................nr PESEL........................ ............ 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi                

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Noblistów Polskich w Gryfinie oraz deklaruję, że będę ich 

przestrzegać. 

 

 

.......................................................................... 
                                Podpis 
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Załącznik nr 3 do Standardów Ochrony  
Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 3  

                                                                                                    im. Noblistów Polskich w Gryfinie 
 

 

 

Oświadczam, że zostałam/em zapoznana/ny ze Standardami Ochrony Małoletnich 

obowiązującymi w Szkole Podstawowej nr 3 im. Noblistów Polskich w Gryfinie. 

 

Uczniowie kl. …….. 

Nazwisko i imię ucznia Podpis ucznia 
1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
11.  
12.  
13.  
14.  
15.  
16.  
17.  
18.  
19.  
20.  
21.  
22.  
23.  
24.  
25.  
26.  
27.  
28.  
29.  
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Załącznik nr 4 do Standardów Ochrony  
Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 3  

                                                                                                    im. Noblistów Polskich w Gryfinie 
 

 

KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. NOBLISTÓW POLSKICH                       

W GRYFINIE 
 

Imię i nazwisko dziecka  

Data   

Przyczyna interwencji  
(forma krzywdzenia)   

Osoba  zawiadamiająca          
o podejrzeniu krzywdzenia  
 

(imię i nazwisko, dane do kontaktu, 
stopień pokrewieństwa, źródło wiedzy lub 
informacja   o przemocy) 

  

Opis działań podjętych 
przez psychologa lub 
pedagoga 

Data: Działanie: 
 
 
 
 
 

Forma podjętej interwencji  
 

(zaznacz właściwe „x”) 

❑ Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 
❑ Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 
❑ Inny rodzaj interwencji-jaki? 

Dane dotyczące interwencji  
 

(nazwa organu do którego zgłoszono 
interwencję)  
 

data interwencji 

Data: Nazwa: 

Wyniki interwencji:  
 

(działania organów sprawiedliwości, 
działania szkoły, działania 
rodziców) 

Data: Działania: 
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Załącznik nr 5 do Standardów Ochrony  
Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 3  

                                                                                                    im. Noblistów Polskich w Gryfinie 
 

 

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka 
 

L.p. Symptomy wskazujące na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie 

1.  Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody   

2.  Niedowaga, niedożywienie, zmęczenie, podkrążone oczy   

3.  Brudna odzież   

4.  Brudne ciało   

5.  Nieprzyjemny zapach, insekty   

6.  Brak podręczników i przyborów szkolnych   

7.  Kradzieże jedzenia lub innych przedmiotów   

8.  Nie docenia własnych osiągnięć   

9.  Nadmiernie skraca dystans fizyczny   

10.  Ma dorosłych „kolegów”   

11.  Nie ma kolegów wśród rówieśników   

12.  Z trudem nawiązuje relacje   

13.  Izoluje się od rówieśników   

14.  Bije się po głowie/twarzy lub wyrywa sobie włosy   

15.  Często ma ślady zadrapań/siniaków   

16.  Często odnosi obrażenia (skręcenia, złamania, skaleczenia)   

17.  Bije innych   

18.  Zawiera przyjaźnie, potem reaguje wrogością   

19.  Gwałtownie uchyla się przed dotykiem   

20.  Moczy się   

21.  Ma wybuchy wściekłości   

22.  Ma problemy szkolne   

23.  Unika zajęć wychowania fizycznego   
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L.p. Symptomy wskazujące na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie 

24.  Nie bierze udziału w wycieczkach   

25.  Demonstruje zachowania seksualne   

26.  Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierząt   

27.  Miewa nagłe zmiany nastroju – od euforii do agresji   

28.  Prezentuje natrętne, narzucające się zachowania   

29.  Inne:   

Uwaga! Informacje dot. zachowania należy analizować biorąc pod uwagę całość informacji  
o rodzinie. Pojedynczych zachowań z listy nie można traktować jako jednoznacznie 
wskazujących na zaniedbanie. 
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Załącznik nr 6 do Standardów Ochrony  
Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 3  

                                                                                                    im. Noblistów Polskich w Gryfinie 

 

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec 
dziecka 

 

Lista A: Informacja od dziecka lub osoby, która była bezpośrednim 
świadkiem przemocy 

A.1. Ktoś w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrząsa, przytrzymuje, rzuca w nie 

przedmiotem, itp. 
 

A.2. Ktoś w domu używa wobec dziecka wulgarnych słów, obraża, poniża, straszy, 

szantażuje, izoluje w sposób ciągły i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, 

np. z rodziny lub z rówieśnikami, itp. 

 

A.3. Opiekunowie nie zaspokajają podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: 

przynależności, bezpieczeństwa, pożywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, 

emocjonalnego, społecznego, pomimo wcześniejszej pracy  z opiekunami w tym 

zakresie. 

 

A.4. Ktoś w domu narusza sferę seksualną dziecka, tj.: dotyka intymnych części ciała, 

namawia na dotykanie intymnych części ciała osoby dorosłej, zmusza do kontaktu 

seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inną osobą w obecności dziecka, 

prezentuje pornografię lub zmusza do tworzenia treści pornograficznych    z udziałem 

dziecka, itp. 

 

A.5. Dziecko ma ślady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.). 
 

A.6. Dziecko mówi, że boi się wrócić do domu ze względu na zagrożenie przemocą             

w rodzinie (wobec siebie lub innych członków rodziny). 
 

A.7. Dziecko mówi, że chce odebrać sobie życie ze względu na zagrożenie przemocą         

w rodzinie. 
 

A.8. Dziecko jest świadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzeństwa lub innej 

osoby mieszkającej w jego domu). 
 

Obserwacja pracownika szkoły lub placówki dotycząca rodzica: 
A.9. Rodzic zachował się agresywnie (słownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie 

 
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placówki oświatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnął, szarpnął, uderzył, 

poniżył, itp. 

Obserwacja pracownika szkoły lub placówki oświatowej dotycząca dziecka: 
A.10. Dziecko ma widoczne ślady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciała, siniaki, 

zadrapania, obrzęki, oparzenia, obrażenia ciała świeże i/lub w różnych stadiach 

gojenia się, rany na ciele, itp. 

 

A.11. Dziecko ma widoczne ślady zaniedbania, np.: brak dbałości o higienę ciała, 

nieadekwatność ubioru do pory roku, wieku, itp. Występują zaburzenia, opóźnienia 

rozwojowe, problemy emocjonalne, niepełnosprawność, a dziecko nie otrzymuje 

potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegów medycznych, terapii, wsparcia, 

itp. Sytuacja ta występuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodziców 

lub innych osób z rodziny. 

 

Lista B: Obserwacja pracownika szkoły lub placówki oświatowej dotycząca 
dziecka: 

B.1. Dziecko odtwarza doświadczaną przemoc – w relacjach rówieśniczych (lub 

zabawie), identyfikuje się z rolą ofiary i/lub sprawcy. 
 

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstałej w placówce, np.: lękiem, 

izolacją, autoagresją, agresją itp. 
 

B.3. Dziecko zachowuje się autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie się, nacina sobie skórę, 

itp. lub występują zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, używanie 

substancji zmieniających świadomość, ryzykowne kontakty, itp. 

 

B.4. Dziecko boi się powrotu do domu i/lub reaguje lękiem lub innymi trudnymi emocjami 

na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuację powrotu do domu. 
 

B.5. Dziecko często opuszcza zajęcia (dotyczy dzieci objętych obowiązkiem szkolnym) 

lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezpośrednio po rozmowach                

z rodzicami lub działaniach interwencyjnych placówki. 

 

Informacje dotyczące rodziców: 
B.6. Postawa i zachowanie rodziców zagraża dobru, rozwojowi i bezpieczeństwu dziecka. 

 

B.7. Rodzice nie współpracują z placówką przy udzielaniu wsparcia dziecku. 
 

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, 

pozostające bez opieki osoby dorosłej. 
 
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B.9. Na terenie placówki rodzic jest pod wpływem środków zmieniających świadomość, 

np. alkoholu, narkotyków itp. 
 

B.10. Którekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagało 

umieszczenia w pieczy zastępczej. 
 

Lista C: Obserwacja pracownika szkoły lub placówki oświatowej lub 
informacja od osób będących w kontakcie z dzieckiem i rodzicami: 

C.1. Karalność rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. 
 

C.2. Wcześniejsze podejrzenie dotyczące przemocy wobec dziecka lub przemocy              

w rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. 
 

C.3. Rodzic nadużywający środków zmieniających świadomość, np.: alkoholu, 

narkotyków, leków, itp. 
 

C.4. Poważne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wśród osób 

zamieszkujących z dzieckiem. 
 

C.5. Rozwód, separacja rodziców, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa 
 

C.6. Dziecko o szczególnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i występuje 

jeden lub więcej spośród wymienionych problemów: emocjonalne, społeczne, 

zaburzenie rozwojowe, niepełnosprawność. 

 

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodziców, niewydolność wychowawcza lub brak 

zainteresowania rodziców rozwojem dziecka. 
 

C.8. Matka i/lub ojciec byli poniżej 18 r.ż. w chwili narodzin dziecka. 
 

C.9. Ubóstwo i wynikające z tego stanu problemy rodziców. 
 
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Załącznik nr 7 do Standardów Ochrony  
Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 3  

                                                                                                    im. Noblistów Polskich w Gryfinie 

 

 

Procedura „Niebieska Karta” 

 

Uruchamianie procedury „Niebieskich Kart” 

Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej oraz rozporządzenie w sprawie 

procedury 

„Niebieskie Karty” z jednej strony nakłada na pracowników oświaty obowiązek 

reagowania w każdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej zaś daje 

możliwość skutecznej interdyscyplinarnej współpracy na rzecz pomocy i ochrony 

dziecka i jego rodziny. 

Uruchamiając procedurę „Niebieskie Karty” pracownik oświaty otrzymuje możliwość 

udziału w grupie roboczej składającej się z przedstawicieli także innych służb. Są to: 

pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji 

rozwiązywania problemów alkoholowych i opcjonalnie inni specjaliści, którzy znają 

sytuację rodzinną dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarządowej, kurator. 

Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oświaty możliwość: 

• wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi specjalistami, 

• podziału zadań mających na celu diagnozę sytuacji w rodzinie, ochronę dziecka 

   i monitorowanie jego sytuacji między przedstawicieli poszczególnych służb, 

• podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspólnie z innymi 

   specjalistami w grupie roboczej, 

• wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodziną. 
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Procedura „Niebieskie Karty” 

 

Cel procedury: 

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postępowania nauczycieli i dyrektora 

Szkoły w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia 

krzywdzenia. 

 

Zakres procedury i ogólne zasady jej stosowania 

a) Procedura postępowania „Niebieskie Karty” obowiązuje wszystkich pracowników 

zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 w Gryfinie. 

b) Nadzór nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor Szkoły. 

c) Bezpośredni nadzór nad realizacją działań w sprawach krzywdzenia 
dzieci/małoletnich prowadzi dyrektor Szkoły. 

d) Dyrektor Szkoły udziela wsparcia osobom bezpośrednio zaangażowanym 

w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej. 

e) Zasadą udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez Szkołę jest 
interdyscyplinarna 

współpraca zespołowa ograniczona do osób pracujących z dzieckiem. 

f) Druki i formularze „Niebieskiej Karty – A” i „Niebieskiej Karty – B” znajdują się 

w gabinecie pedagoga. 

g) Rejestr wszczętych procedur „Niebieskie Karty” prowadzi pedagog szkolny. 

h) Wgląd w dokumentację wszczętych procedur posiadają wyłącznie osoby będące 
członkami 

Szkolnego Zespołu Interwencyjnego. 

i) Upoważnione osoby do wglądu w dokumentację wszczętych procedur „Niebieskie 
Karty” są zobowiązane do zachowania poufności informacji i danych osobowych 
umieszczanych  w dokumentach. 

j) Dokumentację związaną ze wszczętymi procedurami „Niebieskiej Karty” prowadzi 

i przechowuje pedagog szkolny. 

k) Po zakończeniu sprawy, pedagog szkolny archiwizuje teczkę z dokumentacją (gab.9). 
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Wszczęcie procedury „Niebieskich Karty” 

Wszczęcie procedury „Niebieskich Kart” następuje w przypadku uwiarygodnienia 

podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania podczas wstępnej 

oceny sytuacji dziecka przeprowadzonej przez Szkolny Zespół Interwencyjny. 

 

a) Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” następuje z chwilą wypełnienia formularza 
Karty 

– „A” w przypadku powzięcia, w toku prowadzonych czynności służbowych lub 

zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec małoletnich lub w wyniku 

zgłoszenia dokonanego przez członka rodziny lub przez osobę będącą świadkiem 

przemocy w rodzinie. 

b) Do wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby 

doznającej przemocy. 

c) Do wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt             

z osobą stosującą przemoc domową, ani obecność tej osoby w czasie wypełniania 

kwestionariusza. 

d) Pedagog szkolny wszczynając procedurę „Niebieskie Karty” wykorzystuje informacje 

zawarte we wstępnej diagnozie oceny sytuacji małoletniego, a także przeprowadza 

rozmowę     z małoletnim. 

e) Rozmowę z osobą, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą                    

w rodzinie, przeprowadza się w warunkach gwarantujących swobodę wypowiedzi                            

i poszanowanie godności tej osoby oraz zapewniających jej bezpieczeństwo.  

f) Czynności w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza się w obecności 

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego – osoby bezpiecznej dla dziecka.                   

W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny są podejrzani o stosowanie 

przemocy wobec dziecka, te czynności przeprowadza się w obecności pełnoletniej 

osoby najbliższej czyli np. dziadków, pradziadków oraz rodzeństwa (w miarę możliwości 

również w obecności psychologa). 

g) Żaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej 
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o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej. 

h) Po wypełnieniu karty – „A”  osoba dotknięta przemocą domową w rodzinie - rodzic, 

opiekun prawny lub faktyczny, osoba, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy       

w rodzinie otrzymuje wypełniony formularz Karty – B 

i) Formularz „B” jest dokumentem dla osób pokrzywdzonych, zawierającym definicję 

przemocy, praw człowieka, informację o miejscach, gdzie można uzyskać pomoc. 

j) Formularza „B” nie przekazuje się osobie podejrzanej o stosowanie przemocy 

domowej. 

k) Wypełniony formularz – „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie       

5dni od wszczęcia procedury, przekazuje się do Zespołu Interdyscyplinarnego 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryfinie. 

l) Osobą upoważnioną do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog 

powiadamia dyrektora Szkoły o fakcie przekazania formularza do zespołu 

interdyscyplinarnego. 

m) Wypełnienie formularza „A” nie zwalnia z obowiązku podjęcia działań 

interwencyjnych zapewniających bezpieczeństwo osobie doznającej przemocy. 

 

 

„Niebieska karta – A” 

 ..................................................................  
(miejscowość, data) 

 ...................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................  

nazwa i adres podmiotu, w którym jest zatrudniona osoba wypełniająca formularz 
„Niebieska karta – A” 
W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej 
lub w wyniku zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co następuje: 
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I. Dane osoby/osób doznających przemocy domowej 

Dane Osoba 1 doznająca 
przemocy domowej 

Osoba 2 doznająca 
przemocy 
domowej 

Osoba 3 doznająca 
przemocy 
domowej 

Małoletni (Tak/Nie)    
Imię i nazwisko    
Imiona rodziców    
Wiek    
PESEL    
Nazwa i adres 
miejsca 
pracy/nazwa i adres 
placówki 
oświatowej, do 
której uczęszcza 
małoletni 

   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    
Miejscowość    
Gmina    
Województwo    
Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Telefon lub adres e-
mail 

   

Adres miejsca pobytu (jeśli jest inny niż adres zamieszkania): 

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    

Nr domu/nr lokalu    

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc 
domową: (żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)  
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Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną 
kartę zawierająca Tabelę I 

Liczba małoletnich w środowisku domowym, w którym podejrzewa się stosowanie 
przemocy domowej 

II. Dane osoby/osób stosujących przemoc domową 

Dane Osoba 1 stosująca przemoc 
domową 

Osoba 2 stosująca przemoc 
domową 

Imię i nazwisko   

Imiona rodziców   

Wiek   

PESEL   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   

Nr domu/nr lokalu   

Telefon lub adres e-
mail 

  

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania): 

Kod pocztowy   

Miejscowość   

Gmina   

Województwo   

Ulica   

Nr domu/nr lokalu   

Sytuacja 
zawodowa, w tym 
nazwa i adres 
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Dane Osoba 1 stosująca przemoc 
domową 

Osoba 2 stosująca przemoc 
domową 

miejsca pracy 

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy 
domowej: (np.: żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść) 

      
Czy osoba stosująca przemoc domową zachowywała się w następujący sposób 
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

Osoby/for
my 
przemocy 
domowej  

Osoba 1 stosująca przemoc  Osoba 2 stosująca przemoc  

wobec  
Osoby 1 
dozna- 
jącej 
przemocy  

wobec  
Osoby 2 
dozna-
jącej 
przemocy  

wobec  
Osoby 3 
dozna- 
jącej 
przemocy  

wobec  
Osoby 1 
dozna-
jącej 
przemocy  

wobec  
Osoby 2 
dozna-
jącej 
przemocy  

wobec  
Osoby 3 
dozna-
jącej 
przemocy  

Przemoc 
fizyczna: 
bicie, 
szarpanie, 
kopanie, 
duszenie, 
popychanie, 
obezwładnia
nie  i inne  
(wymień 
jakie) 

           

Przemoc 
psychiczna:  
izolowani, 
wyzywanie, 
ośmiesza 
nie, 
grożenie, 
krytykowa 
nie, 
poniżanie             
i inne 
(wymień 
jakie) 

            

Przemoc 
seksualna3): 
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zmuszanie 
do obcowa 
nia 
płciowego, 
innych 
czynności 
seksualnych          
i inne 
(wymień 
jakie) 
Przemoc 
ekonomii 
czna: 
niełożenie na 
utrzymanie 
osób, wobec 
których 
istnieje taki 
obowiązek, 
niezaspokaja
nie potrzeb 
materialnych
, niszczenie 
rzeczy 
osobistych, 
demolowa 
nie 
mieszkania, 
wynoszenie 
sprzętów 
domowych 
oraz ich 
sprzedawa 
nie  i inne 
(wymień 
jakie) 

            

Przemoc za 
pomocą 
środków 
komunikacji 
elektroni 
cznej: 
wyzywanie, 
straszenie, 
poniżanie 
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osoby           
w Internecie 
lub przy 
użyciu 
telefonu, 
robienie jej 
zdjęcia lub 
rejestrowa 
nie filmów 
bez jej 
zgody, 
publikowa 
nie                 
w Internecie 
lub 
rozsyłanie 
telefonem 
zdjęć, 
filmów lub 
tekstów, 
które ją 
obrażają lub 
ośmieszają           
i inne 
(wymień 
jakie) 
Inne 
zaniedba 
nie: nie 
zaspo 
kojenie 
podstawo
wych 
potrzeb 
biologii 
cznych 
psychicz 
nich i innych,  
niszczenie 
rzeczy 
osobistych, 
demolowa 
nie 
mieszkania, 
wynoszenie 

            



47 
 

sprzętów 
domowych   
i ich 
sprzedawa 
nie, 
pozostawia 
nie bez 
opieki 
osoby, która      
z powodu 
choroby, 
niepełno 
sprawności 
lub wieku 
nie może 
samodziel 
nie 
zaspokoić 
swoich 
potrzeb, 
zmuszanie 
do picia 
alkoholu, 
zmuszanie 
do 
zażywania 
środków 
odurzają 
cych, 
substancji  
psychotropo
wych lub 
leków i inne 
(wymień 
jakie) 

A. Czy osoba doznająca przemocy domowej odniosła uszkodzenia ciała? (tak/nie) 

Osoba 1 doznająca 
przemocy 

Osoba 2 doznająca 
przemocy 

Osoba 3 doznająca 
przemocy 

      

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną 
kartę zawierającą Tabelę V 
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B. Czy w środowisku domowym była w przeszłości realizowana procedura 

„Niebieskie Karty”? 

  tak (kiedy? ....................... gdzie? ......................................   nie  

                                                                                                                                                     nie ustalono 

C. Czy w środowisku domowym aktualnie jest realizowana procedura „Niebieskie 

Karty”? 

  tak   nie  nie ustalono 

D. Czy osoba stosująca przemoc domową posiada broń palną? 

  tak  nie  nie ustalono 

E. Czy osoba doznająca przemocy domowej czuje się bezpiecznie? (tak/nie) 

Osoba 1 doznająca 
przemocy  

Osoba 2 doznająca 
przemocy  

Osoba 3 doznająca 
przemocy  

   

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną 
kartę zawierającą Tabelę IX 

Świadkowie stosowania przemocy domowej 

  tak (wypełnij tabelę)  nie ustalono 

Dane  Świadek 1  Świadek 2  Świadek 3  

Imię i nazwisko    

Wiek    

Adres miejsca 
zamieszkania 

   

Kod pocztowy    

Miejscowość    

Gmina    

Województwo    

Ulica    



49 
 

Nr domu/nr 
lokalu 

   

Telefon lub 
adres e-mail  

   

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach 
procedury „Niebieskie Karty” (np.: członek rodziny, osoba obca) 

        

 

Działania interwencyjne podjęte wobec osoby stosującej przemoc domową (zaznacz         
w odpowiednim miejscu znak X): 

Działanie Osoba 1 
stosująca 
przemoc 

Osoba 2 
stosująca 
przemoc 

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)   

Doprowadzenie do wytrzeźwienia   

Doprowadzenie 
do policyjnego 
pomieszczenia 
dla osób 
zatrzymanych 

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171,            
z późn. zm.) 

  

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 
1997 r. - Kodeks postępowania karnego (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 1375, z późn. zm.) 

  

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej 
Żandarmerii Wojskowej 

  

Powiadomienie organów ścigania   

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie 
zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia 

  

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego 
mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia 

  

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby 
dotkniętej taką przemocą na określoną w metrach odległość 

  

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową   

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na 
terenie szkoły, placówki oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, 
do których uczęszcza osoba dotknięta przemocą domową 
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Działanie Osoba 1 
stosująca 
przemoc 

Osoba 2 
stosująca 
przemoc 

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc                     
w miejscach pracy osoby doznającej przemocy domowej 

  

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej               
w spawach wydawania pozwolenia na broń, o wszczęciu 
procedury „Niebieskie Karty” 

  

Odebranie broni palnej, amunicji oraz 
dokumentów potwierdzających legalność 
posiadania broni 

  

Poinformowanie o prawno-karnych 
konsekwencjach stosowania przemocy 
domowej 

  

Inne (wymień jakie?)   

 

 

 

 

  

F. Działania interwencyjne podjęte wobec osoby doznającej przemocy domowej 

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak x): 

Działanie  Osoba 1 
doznająca 
przemocy  

Osoba 2 
doznająca 
przemocy  

Osoba 3 
doznająca 
przemocy  

Udzielono pomocy ambulatoryjnej    

Przyjęto na leczenie szpitalne    

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju 
uszkodzeń ciała 

   

Zapewniono schronienie w placówce 
całodobowej 

   

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji 
zagrożenia zdrowia lub życia 
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Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji 
małoletniego 

   

Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”    

Inne (wymień jakie?)    

G. Dodatkowe informacje 

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

H. Wszczęcie procedury „Niebieskie Karty” nastąpiło przez (zaznacz                                

w odpowiednim polu znak X): 

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  

Funkcjonariusza Policji  

Żołnierza Żandarmerii Wojskowej  

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób 
doznających przemocy domowej 

  

Asystenta rodziny  

Nauczyciela  

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub 
ratownika medycznego 

 

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych  

Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami 
podmiotów, o których mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.         
o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

 

 ............................................................................................................................  
imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej formularz „Niebieska Karta – A” 

 ............................................................................................................................  
data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarneg 
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„Niebieska karta – B” 

Informacja dla osób doznających przemocy domowej 

Co to jest procedura „Niebieskie Karty”? 

Są to różne działania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania 
przemocy domowej na podstawie przepisów ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 
domowej. Celem procedury „Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej               
i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najbliższym. Na skutek wszczęcia 
procedury „Niebieskie Karty” informacja dotycząca Twojej sytuacji zostanie przekazana 
do grupy diagnostyczno-pomocowej. Więcej informacji na temat dalszych działań 
uzyskasz podczas spotkania z członkami tej grupy, na które zostaniesz zaproszona/(y). 

W trakcie procedury członkowie grupy będą kontaktować się także z osobą, która 
przemoc stosuje. 

Co to jest przemoc domowa? 

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 
zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 
naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej,                               
w szczególności: 

a narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

b naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

c powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej 

osoby cierpienia lub krzywdę, 

d ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub 

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

e istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie 

zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków 

komunikacji elektronicznej. 

Kto może być osobą doznającą przemocy domowej?  
a małżonek, także w przypadku, gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione 

oraz jego wstępni (np.: rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstępni (np.: dzieci, 

wnuki, prawnuki), rodzeństwo i ich małżonkowie, 

b wstępni i zstępni oraz ich małżonkowie, 

c rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małżonkowie, 

d osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich wstępni, 

zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie, 
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e osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej 

wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie, 

f osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, 

rodzeństwo i ich małżonkowie, 

g osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji uczuciowej lub 

fizycznej niezależnie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania, 

h małoletni. 

Najczęstsze formy przemocy domowej:  

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwładnianie             
i inne. 

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, grożenie, krytykowanie, 
poniżanie i inne. 

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania płciowego, innych czynności 
seksualnych i inne. 

Przemoc ekonomiczna: niełożenie na utrzymanie osób, wobec których istnieje taki 
obowiązek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie i inne. 

Przemoc za pomocą środków komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, 
poniżanie osoby w Internecie lub przy użyciu telefonu, robienie jej zdjęcia lub 
rejestrowanie filmów bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsyłanie telefonem 
zdjęć, filmów lub tekstów, które ją obrażają lub ośmieszają i inne. 

Inny rodzaj zachowań: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb 
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie 
mieszkania, wynoszenie sprzętów domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez 
opieki osoby, która z powodu choroby, niepełnosprawności lub wieku nie może 
samodzielnie zaspokoić swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do 
zażywania środków odurzających, substancji psychotropowych lub leków  
i inne. 

Ważne 

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś           
z Twoich bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić                       
o pomoc. Wezwij Policję, dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej 
stronie! 

Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem przemocy 
domowej do Prokuratury, Policji lub Żandarmerii Wojskowej. 
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Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania 
na rzecz przeciwdziałania przemocy domowej. 

Pomogą Ci: 

• Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych. 

• Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, 

terapeutycznym lub udzielą informacji na temat instytucji lokalnie działających      

w tym zakresie w Twojej miejscowości. 

• Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniając schronienie 

Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy          

i wsparcia w przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej, a także opracują plan pomocy. 

• Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej 

– zapewniając bezpłatne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy 

doznajesz przemocy domowej oraz udzielą Ci kompleksowej, specjalistycznej 

pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagającym oraz 

potrzeb bytowych. 

• Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy 

Pokrzywdzonym Przestępstwem – zapewniając profesjonalną, kompleksową                      

i bezpłatną pomoc prawną, psychologiczną, psychoterapeutyczną i materialną. 

• Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych. 

• Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych 

obrażeniach. 

• Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania 

wobec osoby nadużywającej alkoholu. 

• Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej. 

Wykaz placówek funkcjonujących na Twoim terenie, udzielających pomocy i wsparcia 
osobom doznającym przemocy domowej 

Uwaga: (dane wprowadza Zespół interwencyjny lub osoba, która wszczyna procedurę): 

Lp.  Nazwa 
instytucji/organizacji  

Adres 
instytucji/organizacji  

Telefon  Adres       e-mail  
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Załącznik nr 8 do Standardów Ochrony  
Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 3  

                                                                                                    im. Noblistów Polskich w Gryfinie 

 

 

Lista rodziców klasy ………………, którzy zostali zapoznani z dokumentem Standardy 

Ochrony Małoletnich obowiązującymi w Szkole Podstawowej nr 3 im. Noblistów 

Polskich w Gryfinie. 

Rodzice 

Nazwisko i imię rodzica/prawnego 
opiekuna 

Podpis rodzica/prawnego opiekuna 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
11.  
12.  
13.  
14.  
15.  
16.  
17.  
18.  
19.  
20.  
21.  
22.  
23.  
24.  
25.  
26.  
27.  
28.  
29.  
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Załącznik nr 9 do Standardów Ochrony  
Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 3  

                                                                                                    im. Noblistów Polskich w Gryfinie 

 

 

MONITORING STANDARDÓW -ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 

 

 

L.p Odpowiedz na poniższe pytania TAK NIE 
1. Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w naszej Szkole?   
2. Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego ucznia?   
3. Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia ucznia?   
4. Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach przez 

innego pracownika? 
  

5. Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane jako 
trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodów? 
Jeśli tak, jakie? ……………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….. 

  

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi           
w Szkole Standardami Ochrony Małoletnich? Jeżeli tak, jakie? 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
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Załącznik nr 10 do Standardów Ochrony  
Małoletnich w Szkole Podstawowej nr 3  

                                                                                                    im. Noblistów Polskich w Gryfinie 

 

 

MONITORING STANDARDÓW - ANKIETA DLA UCZNIÓW 

 

L.p Odpowiedz na poniższe pytania TAK NIE 
1. Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich obowiązujące w naszej Szkole? 

 
  

2. Czy w sytuacji doświadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo możesz się 
zwrócić, aby uzyskać pomoc? 
 

  

3. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji? 
 

  

4. Czy byłaś/byłeś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc wobec kogoś 
innego? (Jeżeli tak, opisz jak zareagowałeś/zareagowałaś?) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………………
………………………..…………………………………………………………………………………
…………………………………….…………………………………………………………………….
………………………….……………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….. 

  

5. Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących 
standardów? Jeśli tak, napisz jakie. 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 


